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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
бюджетном общеобразовательном учреждении  «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная 
школа» Тарского муниципального района  Омской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» в редакции от 21.12.2021 года; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 

редакции от 04.08.2023 года; 
- Соглашение о социальном партнерстве на 2022-2024 годы между Правительством Омской 

области, Омским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», 
«Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»  от 16.12.2021 года № 66-С; 

- Отраслевое соглашение Территориального общественного объединения «Тарский районный 
координационный Совет профсоюзов» на 2022 - 2024 г.г. от 27.12.2021 года; 

- Законодательные иные нормативные акты. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Гордеева 

Евгения Анатольевича (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации, от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной организации (далее 
– выборный орган первичной профсоюзной организации) Жаркова Анастасия Васильевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, не 
включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 
дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе 
по другим уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный 
договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации 
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право 
направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 
порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 
проведения ликвидации. 
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1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля 
за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами 
Положения о комиссии по подготовке, заключению, контроля исполнения коллективного договора 
(приложение № 16). Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного 
договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 
срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 
коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положения 
работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня 
его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 
коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 
Российской Федерации. 

1.10.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 
и не позднее семи рабочих дней сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации 
свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  
образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 
организации копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дня 
получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 
отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 
независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 
установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет 
представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 
профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 
организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  
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Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. Представитель 
работников - выборный орган первичной профсоюзной организации (представительный орган 
работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 
управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ). 

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные 
акты), принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной 
порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по 
письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 
заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением Территориального 
общественного объединения «Тарский районный координационный Совет профсоюзов» и 
настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 
настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий 
работников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной 
поддержки работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 
образовательной организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в 
соответствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует по  23 декабря 2026 года включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о 
чём оформляется соответствующее соглашение. 
 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

 
2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 
распорядка (приложение № 1 к данному договору). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 
нормативном акте Кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной 
организации, который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 
образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 
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2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут 
применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на 
них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих 
положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 
по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. Трудовой договор с 

работником обязательно оформляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения 
между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 
роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, штатным 
расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 
конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки (преподавательской, 
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педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в 
том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки 
и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 
образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной организации, 
изданным на основании заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, которая 
регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с 
указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 
работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
образовательной организации. 

2.2.7. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 
избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к 
ним для с учителей руководствоваться Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об 
утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ", для воспитателей и 
педагогов дополнительного образования руководствоваться рекомендациями и разъяснениями 
Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, 
только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 
обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
б) ведением журнала и дневников обучающихся в печатной или электронной форме; 
- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в печатной или электронной форме;  
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации; 
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4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 
программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 
руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 
работниками документации. 

2.2.8.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее, чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 
договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения 
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 
частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 
договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый 

на неопределённый срок. 
2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 

имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную категорию педагог – методист, педагог - 
наставник, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 
после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 
по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 
работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 
соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 
82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 
работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники: 
 - не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций в 
период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет; 
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- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста; 
- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 
работником заключен ученический договор; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 
трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (3 
часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 
первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – 
членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 
формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 
источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 
определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 
РФ). 

2.2.19. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 
01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.2.20. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 
реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 
Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 
статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся членами Профсоюза по 
рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 6 
части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального учреждения, 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 
статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 
условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка. 

2.6. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в 
соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с истечением 
срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее занимаемой им 
должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсутствия вакансии по такой должности 
работнику может быть предложена другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном 
положениям части 3 статьи 81 ТК РФ. 

2.7. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 
и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из 
числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), 
утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, относящихся к 
другой части педагогической работы учителей и других педагогических работников, которые 
включают в себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной 
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности, определяются локальными нормативными актами 
учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются требования, установленные Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 
Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 
отпуска с тем, чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном 
году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее, чем за два месяца о 
возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется, как правило, её объём и 
преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении 
ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 
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трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 
исключительных случаях по инициативе работодателя, из-за обстоятельств, связанных с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в 
случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества 

обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 
преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
приложения 2 к приказу № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 
мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 
351.7 ТК РФ. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых 
пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без 
занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, 
которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 
которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 
учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 
филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 
общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная организация, 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию, выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, от дежурств, от участия 
во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  образовательной организации, а также от 
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выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 
организации не требуется. 

3.1.9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного руководства, 
работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый 
учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 
руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 
классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 
руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с распределением 
учебной нагрузки по окончании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осуществлять 
классное руководство с письменного согласия педагогического работника на него может быть 
возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. При этом 
деятельность педагогического работника по классному руководству в двух классах осуществляется с 
установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 
объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 
также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 
и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы. 

3.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 
привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к 
работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в 
организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, 
предусмотренных пунктом 3.1.11 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 
совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот 
же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных 
командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается 
с учетом выполняемой работы. 
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3.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 
образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение по 
решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые 
обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников и иных работников 
образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденным 
приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Приказ руководителя образовательной организации об изменении режима рабочего 
времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе 
работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) принимается по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются 
особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабочего места 
в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с учетом 
требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами и 
программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 
государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в том числе 
интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделанной 
работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 
работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» группах (классах), а 
также определения категорий работников для работы в режиме удаленной работы (в ином режиме 
рабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, работающих 
в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, учитывающие 
интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником образовательной организации заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы 
(иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.14.1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий день 
с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха. 
Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 
согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 
часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых по 
письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты 
времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим 
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временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными 
занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 
99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 
до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

3.1.17. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать работников, 
работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым устанавливается 
ненормированный рабочий день (Приложения № 19 к коллективному договору), к выполнению 
своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 
времени. 

3.1.18. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномоченных 
органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время (в 
том числе «пробного»), они освобождаются от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработка. 

3.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 
третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя. 

3.1.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня 
(смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках».   
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.23. До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», применяется 
Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 
даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П–22 «Об утверждении Списка 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и 
дополнениями). 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 
день, продолжительность которого определена в Приложении № 19 к коллективному договору. 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарного 
дня; 

- рождения ребенка – 10 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 
- бракосочетания работника – 5  календарных дней; 
- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 10 календарных дней 

за общественную работу; 
- учителям и преподавателям при подмене временно отсутствующих коллег – из расчета один 

день за десять подмен; 
- при работе без больничных листов – из расчета два календарных дня за каждое полугодие; 
- в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации – 3  календарных 
дня. 
           3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 
соглашению между работником и работодателем. 

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
-для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
-тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня; 
-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 
календарных дней в году; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.1.31. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 
(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организаций 
длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 
Порядка предоставления длительного отпуска: 
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3.1.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 
по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 
предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 
отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 
педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

3.1.31.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  
По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части. 
3.1.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 
длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 
педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может быть 
присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.31.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 
период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 
другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 
одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для 
предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 
заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 
стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной 
в образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 
ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
3.3. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на военную службу 

по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) 
супруга в отпуске. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца перечислением заработной платы на указанный работником счёт в банке.  
4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 (в феврале – 28) числа текущего 

месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок (Приложение № 

15 к коллективному договору), с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
4.1.3.Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 
для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об оплате 

труда бюджетного общеобразовательного учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области, разработанного в 
соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений 
Тарского муниципального района Омской области, утверждённого Постановлением Главы 
муниципального района от 27.10.2021 года № 490  и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (Приложение № 4), за работу в 
ночное время и др.), иные выплаты компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 
-  премиальные выплаты. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 
не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 
весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
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невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении 

4.8. Педагогическим работникам, в течение трех лет после окончания образовательной 
организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие 
в размере, предусмотренном отраслевым (территориальным) соглашением либо нормативным актом 
органов местного самоуправления. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда в соответствии с приложением № 4 к настоящему коллективному 
договору.  

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 
стимулирующего характера реализовывать через Положение об оплате труда работников 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная 
школа» Тарского муниципального района Омской области (Приложение № 2, п. 7). 

4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 
работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и 
другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 
обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего 
характера, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней) 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
работником выполняется с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
пропорционально времени замещения. 

Временное замещение длительно отсутствующего по другим причинам (при получении им 
дополнительного профессионального образования, совмещающего работу с получением образования, 
при направлении его в командировку и т.д.)  педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, другим педагогическим работником производить оплату из средств экономии или из 
средств образовательной организации, полученных от иной приносящей доход деятельности. 
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Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную 
с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного 
согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий 
с их отпуском. 

4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия (по 
письменному заявлению) на режим удаленной работы, при сохранении должностных обязанностей, 
продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

4.15. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не 
снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема педагогической 
работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 
платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе 
педагогических работников на режим удаленной работы. 

4.16. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 
профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, переводятся с 
их согласия на режим удалённой работы на период объявленной осложненной эпидемиологической 
обстановки. В случае невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой 
работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

4.17. По заявлению педагогического работника в случае истечения срока действия 
квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух лет; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» - до одного года; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до наступления срока её 
назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях в редакции Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) – до одного года; 

- по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного года;  
- по окончанию исполнения полномочий освобождённого профсоюзного работника – до двух 

лет; 
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям – до одного года; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 
или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 
основаниям, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - 
до одного года. 

4.18. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности учителя 
(преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 
работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 
педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - 
старший методист, инструктор-методист - старший инструктор- методист, тренер-преподаватель - 
старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория. 
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Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются при 
оплате труда при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 
работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием 
(в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы: 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 
социальный педагог; педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия с обучающимися из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности». 

 
4.18. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы, 
условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

4.19. При установлении органами финансового контроля неправомерных, необоснованных 
выплат педагогическому работнику по вине иных должностных лиц образовательной организации 
требования по возмещению средств, предъявляются к указанным должностным лицам. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа первичной 
профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 
финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых 
на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях совета школы 
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы 
расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 
материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и 
отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 
дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
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реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, в 
том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 
поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств образовательной 
организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-
оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2.Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 
организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 
площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 
работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные 
помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий 
для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 
5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

5.2.9. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 
коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 
присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или 
использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных 
предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников 
и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям: 
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- оказание материальной помощи;  
- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
- социальные программы для членов Профсоюза.  
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 
Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере 
не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 
предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 
организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 
меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об 
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами". 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
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6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах. 

6.1.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 
условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений 
пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 
«О специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 
компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 
соответствии с приложением № 4  к настоящему коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 
законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 
зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры к их устранению. 

6.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 
применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2.Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 
работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 
другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых 
педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы 

Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том 
числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  
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- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том 
числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 
8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной 
организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся 
в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-
вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 
быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими 
дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, 
к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом 
мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 
повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём 
освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
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ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные 
с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 
работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 
(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 
научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим 
программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  173-
177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 
профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 
для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 
и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 
соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
 
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 
управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 
обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 
локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
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организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 
ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений 
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 
ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 
органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 
устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 
организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 
достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 



32 
 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 135, 144 

ТК РФ);  
9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 
192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК 
РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 
РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 
ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 
ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 
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9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 
платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 
9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 
образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 
10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 
организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

10.1.2.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 
численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
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выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 
работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и 
др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте в здании образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 
содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 
труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 
Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 
Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 
его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.7.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а 
также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 
объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в 
течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 
управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
образовательной организации в целом; 

10.1.10. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 
организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 
раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении 
среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 6  дней по 
вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим 
социально-трудовым вопросам;  

10.1.11. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 
комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю 
для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 
безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 
охраны труда с отрывом от производства 1  раз в год в течение не менее 3  дней с сохранением 
средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.12. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 
органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-
трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией 
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председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 
профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 
части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 
установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 
определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 
стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 
комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-
трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 
учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 
организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 
наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 
информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора бюджетным 
общеобразовательным учреждением «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» 
Тарского муниципального района Омской области. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 
коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 
другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 
его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 дней со дня получения 
соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 
первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 
профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов 
Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 
семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в Министерство труда и социального развития Тарского муниципального района 
Омской области. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  
Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников БОУ "Нагорно-
Ивановская СОШ"  Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 2. Положение  об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 
учреждения  "Нагорно-Ивановская  СОШ" Тарского муниципального района Омской области 
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Приложение 3. Положение  о порядке, условиях и размере надбавок за профмастерство в  
БОУ "Нагорно-Ивановская  СОШ"    Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 4.Перечень профессий и должностей работников, работа в которых даёт право 
на доплаты за неблагоприятные условия труда в БОУ "Нагорно-Ивановская  СОШ"  Тарского 
муниципального района Омской области 
Приложение 5. Соглашение по охране труда между работодателем и работниками   БОУ 
"Нагорно-Ивановская  СОШ"  Тарского муниципального района Омской    области 
Приложение 6. Список уполномоченных по охране труда в БОУ "Нагорно-Ивановская  
СОШ" Тарского муниципального района Омской  области 
Приложение 7. План работы БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"  Тарского муниципального 
района Омской области по организации мероприятий по охране труда на учебный год 
Приложение 8. Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с 
руководителями, работниками и учащимися БОУ "Нагорно-Ивановская  СОШ" Тарского 
муниципального района Омской области 
Приложение  9. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на 
работу и периодических повторных медицинских осмотров в   БОУ "Нагорно-Ивановская  
СОШ" Тарского муниципального района Омской   области 
Приложение  10. Список должностных профессий работников, которые в обязательном 
порядке должны проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в процессе трудовой деятельности) медицинские осмотры 
Приложение 11. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в  БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   
Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 12. Перечень работ и профессий, дающих право на получение  бесплатно мыла, 
смывающих и обезвреживающих средств 
Приложение 13. Положение о комиссии по трудовым спорам  БОУ «Нагорно-Ивановская 
СОШ»   Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 14. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 15. Форма расчётного листка работников БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   
Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 16. Положение о Комиссии по подготовке, заключении, контролю и 
исполнению коллективного договора БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   Тарского 
муниципального района Омской области 
Приложение 17. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 
длительного отпуска сроком до одного года БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   Тарского 
муниципального района Омской области 
Приложение 18. Перечень      профессий и должностей, дающих право на льготную пенсию 
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ»   Тарского муниципального района Омской области 
Приложение 19. Перечень  должностей и профессий с ненормированным рабочим днём, 
которые имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск 
 
От работодателя:      От работников: 
Руководитель       Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной  
  организации 
 
_____________  Гордеев Е.А.                        ______________  Жаркова А.В. 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 
М.П.        М.П. 
 
«___»_________20 ___г.     «__»________20 ___г 
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Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

 
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  
 

«23» декабря _2023 г. 
 

Приложение № 1 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 
 
 

ПРАВИЛА 
Внутреннего трудового распорядка 

работников бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

«Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» Тарского муниципального 
района Омской области (БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ») 

1. Общие положения 
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» (далее – школа) и 
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа, как юридическое лицо – 
работодатель, представленный директором школы. 

 Лица, поступающие на работу в школу, проходят обязательный предварительный 
медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в 
школе. 

 Трудовой договор может заключаться: 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера – не более шести месяцев. 
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При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 
(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)учета. 

      При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, коллективным договором. 

 При заключении трудового договора работник предъявляет: 
– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые (статья 66.1 ТК РФ); 
– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 
– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

– справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

consultantplus://offline/ref%3D8E2D9A291F8D7DF748C78DA27D523CF4362E1AB099F6B63679DDC74E9541C50DF5AB8D5837CDEABAF9B85A01FFB361CE9F78F754204B9036dFu3T
consultantplus://offline/ref%3D0D2607C9476C732B63EDC5FC5FD1BCFCE5B00ABBDE4EFA333474FB44105D62A176606D13BDEEBB8BB60A545BF11F3B913946683EB946d9u0D
consultantplus://offline/ref%3DD314C72DBB71828AFA4FFF575D0E8279EB63B92A16AE741D6085D4FA68AFF8DDFAC3551A311488E9A08D910AC09E0D30D699E904FB39981F2DmCG
consultantplus://offline/ref%3DD314C72DBB71828AFA4FFF575D0E8279EB63B92A16AE741D6085D4FA68AFF8DDFAC3551A31148BE9A08D910AC09E0D30D699E904FB39981F2DmCG
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федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 
 Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
 При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан под подпись: 
– ознакомить работника с уставом школы и коллективным договором; 
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 
трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда, производственной санитарии и 
гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья 
детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

 В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение 
пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 
трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 
основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. Если 
работник отказался от ведения трудовой книжки, школа предоставляет сведения о трудовой 
деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, 
определенным законодательством РФ. 

 На каждого работника школы ведется личное дело. Личное дело работника 
хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 
– внутренняя опись документов; 
– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 
– лист с отметками о  результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 
– личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 
– автобиография; 
– заявление о приеме на работу; 
– должностная инструкция; 
– характеристики и рекомендательные письма; 
– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 
– договор о полной материальной ответственности (если работник–материально 

ответственное лицо); 
– копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 
– аттестационные листы; 
– отзывы должностных лицо работнике; 
– лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 
– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров; 
– согласие на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках 
и другие документы второстепенного значения. 

 Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 
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работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 
письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 
производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 
всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод 
осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с 
письменного согласия работника. 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 
предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником 
и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 
основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами. 

 Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку (с внесенной в нее и заверенной 
печатью школызаписьюобувольнении,еслиработникнеотказалсяотведениятрудовойкнижки), 
или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. 
Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку и внесение информации в 
сведения о трудовой деятельности должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 
 С 1 января 2020 года директор школы в электронном виде ведет и предоставляет 

в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а 
также другие необходимые сведения. 

 Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 
период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
• вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной 
электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
• при увольнении—в день прекращения трудового договора. 

 Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 
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может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя: 
n-ivanovskau@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник 
направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

• Наименование работодателя; 
• просьба она правлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 
• адрес электронной почты работника; 
• собственноручная подпись работника; 
• дата написания заявления. 

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 
сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом. 

4. Основные права и обязанности работников 
 Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 
РФ, Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 
предусмотрены для соответствующей категории работников. 

 Работник имеет право на: 
 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 
 отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
 участие в управлении школы в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

 Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

mailto:n-ivanovskau@mail.ru.
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трудовым договором; 
 соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка,трудовуюдисциплину; 
 выполнять установленные нормы труда; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 понаправлениюработодателяпроходитьпериодическиемедицинскиеосмотры. 
 Педагогические работники школы пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 
 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 
 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами школы в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении школы, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом школы; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, 
в том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

 Педагогические работники школы имеют следующие трудовые права и 
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социальные гарантии: 
 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

          Педагогические работники школы обязаны: 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
     уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способностьктруду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 
    применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 
школы получать дополнительное профессиональное образование; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав школы, настоящие Правила; 
 при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 
нормативных актах школы; 

 использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 
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 Конкретные трудовые обязанности работников школы определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными 
актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 
 

 Работодатель имеет право: 
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 
локальных нормативных актов школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда; 

 разрабатывать и принимать локальные нормативны еакты; 
 устанавливать штатное расписание школы; 
 распределять должностные обязанности между работниками школы. 
 Работодатель обязан: 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
 своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 (в феврале 15 и 28) числа каждого месяца в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 
в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

 создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников; 

 создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников школы. 

6. Материальная ответственность работодателя перед работником 
 Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 

ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными 
законами. 

 Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

 Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 
в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня 
его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа 
в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. 

 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон или судом. 

7. Рабочее время и его использование 
 Режим работы школы определяется Уставом и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 
В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем для 

педагогического состава основной и средней школы. 
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Рабочее время педагогических работников школы определяется графиками работы, 
учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Школьное отделение работает с 8:00 до 17:00. 
График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора школы. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в 
соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором школы с учетом 
мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва 
для отдыха и питания. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников школы устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение 
определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 
особенностями работы школы; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками школы дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 
трудового договора. 

 Режим работы директора школы определяется графиком работы с учетом 
необходимости обеспечения руководящих функций. 

 Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 
учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам школы, осуществляющим 
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов 
в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

 Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается директором школы. 

Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочей недели для инвалидов 1 и 2 группы не может быть более 
35 часов в неделю. Для инвалидов 3 группы продолжительность рабочей недели определяется 
согласно индивидуальной программе реабилитации и абилитации (ИПРА). 

 Педагогическим работникам школы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

 В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
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планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогического работника школы определяется в зависимости от 
его должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными 
нормативными правовыми актами. 

 Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами. 

 Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются 
в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 
работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу. 

 Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскуюработу,включаетпроводимыеучебные(тренировочные)занятия, 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, 
установленные для обучающихся. 

 Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

 Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 
занятий. 

 При определении учебной нагрузки педагогических работников школы, ее 
объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во 
взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 
планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Объем учебной нагрузки педагогических работников школы, выполняющих 
учебную(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 
устанавливается локальным нормативным актом школы. 

 Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в его трудовом договоре. 

 Объем учебной нагрузки педагогических работников школы, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 
школы, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в 
сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов). 

 Объем учебной нагрузки педагогических работников школы, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе школы на следующий 
учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов). 

 Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, директор школы уведомляет 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 
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программам, кадрового обеспечения школы. 
Локальные нормативные акты школы по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также 
изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

 В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, 
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 
установленной нормы часов другой педагогической работой. 

 При возложении на учителей школы, для которых школа является основным 
местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья 
не 

могут посещать школу, количество часов, установленное для обучения таких детей, 
включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

 Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих 
по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

 Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

 Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 
только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 
работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

 Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 
их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

– самостоятельно педагогическим работником школы – подготовка к осуществлению 
образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 
рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как 
типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся; 

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 
дневников обучающихся в электронной или в бумажной форме; 

– настоящими Правилами – организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся; 

– планами и графиками школы, утверждаемыми локальными нормативными актами в 
порядке, установленном трудовым законодательством; 

– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 
актами школы, коллективным договором,– выполнение дополнительной индивидуальной и 
(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в школе, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
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соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 
указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий 
выполнения работ); 

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное 
руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 
объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока 
выполнения и размера оплаты); 

– локальными нормативными актами школы – периодические кратковременные 
дежурства в школе в период осуществления образовательного процесса, которые при 
необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 
отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

 При составлении графика дежурств в школе работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 
занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого 
работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 
общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, 
и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 
работники школы, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия. 

 В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует школа), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в школе иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 
также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в школе не требуется. 

 При наличии возможности школа составляет расписание занятий, планы и 
графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели 
свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

 Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно 
– эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование 
«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в 
день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–
май – по четыре урока по 45 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 
перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 45 минут. Указанный 
режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 
отражается. 

 школа при составлении графиков работы педагогических и иных работников 
исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами. 

 При составлении расписаний занятий исключается нерациональные затраты 
времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались 
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длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 
коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

 Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 
работу. 

 Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 
начинается с сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 
извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 
период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в 
случаях, установленных приказом директора школы. 

 Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 
директору школы и его заместителям в целях контроля. 

 Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 
числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 
организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся школы и не 
совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную)работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), 
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 
выполнения другой педагогической работы. 

 Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

 Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке. 

 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 
период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы. 

 Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
школы в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярное время 
регулируется локальными нормативными актами школы и графиками работ с указанием их 
характера и особенностей. 

 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности школы по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 
работников и иных работников школы и регулируются в порядке, который установлен для 
каникулярного времени. 
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8. Время отдыха 
 Работникам школы устанавливаются следующие виды времени 
отдыха: а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 
б) выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых); в) нерабочие праздничные дни; 
г) отпуска. 
 Работникам школы устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по 
соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

 Перерыв для отдыха  и питания в рабочее время работников не включается. 
 Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 
 Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

 Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 
 При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 
 Общим выходным днем является воскресенье. 
 Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходным днем устанавливается суббота. 
 Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным нормативным актом школы или трудовым договором. 
 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего

 дня сокращается на один час. 
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
– 1,2,3,4,5,6  и 8 января – новогодние каникулы; 
– 7 января – Рождество Христово;  
– 23 февраля – День защитника Отечества; 
– 8 марта – Международный женский день; 
– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 
– 9 мая – День Победы; 
– 12 июня – День России; 
– 4 ноября – День народного единства. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

 Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 
нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством. 

           Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

       Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. 
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Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 30 календарных дней. 
             Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул. 
             Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
отпуска устанавливает Правительство. 
             Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным 
(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным 
правовым актом Правительства. 
          Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 
днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда. 
            Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет 
три календарных дня. 

       Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий
 день предоставляется следующим работникам школы: 

– заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, 
– заместителю директора школы по воспитательной работе, 
– директору. 

           Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
           Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются. 
           Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 
           Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым школой с учетом мнения профсоюзного 
комитета. 

 Утверждает график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления 
следующего календарного года. 

 О времени начала отпуска извещается работник под подпись не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 
в удобное для них время: 

– работникамдо18 лет; 
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– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалидадо18лет; 
– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 
– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 
– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
– работникам, у которых трое и более детей до достижения младшим из детей 

возраста 14 лет; 
– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 
– чернобыльцам; 
– женам военнослужащих. 
 Продлевается или переносится ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
 По соглашению между работником и школой ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней. 

 Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 
Неиспользованную в связи с этим часть отпуска предоставляет по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 
следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 
кодексом РФ). 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 
последний день отпуска. 

 Педагогическим работникам школы не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы по заявлению предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года без сохранения заработной платы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 
нормативный правовой акт. 
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9. Поощрения за успехи в работе 
 

 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление 
благодарности; б) выдача 
премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетными грамотами. 
 Поощрения применяются работодателем. Профсоюзная организация вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 
рассмотрению работодателем. 

 За особые трудовые заслуги работники школы представляются к награждению 
орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 
медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 
наградами, установленными для работников законодательством. 

 При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 
сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку и (или) в сведения о 
трудовой деятельности работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

 Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
уставом школы, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами школы, 
должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
действующим законодательством. 

 За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

а) 
замечание
; б) 
выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
 До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 
неналожения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 
письменное объяснение. 

Дисциплинарныевзысканияналагаютсянепосредственнопослеобнаруженияпроступка, но 
не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников. 
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Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством РФо противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 
иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
работника и его отношение к труду. 

 Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

 

11. Заключительные положения 
 

 Настоящие Правила утверждаются директором школы с учетом мнения 
профессионального комитета школы и являются приложением к коллективному договору. 

 С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 
поступающий на работу в школу, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 
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Приложение № 2 
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Положение  
об оплате труда работников  

бюджетного общеобразовательного учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области 

 
I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» Тарского муниципального 
района Омской области (далее – Положение, учреждения), разработано в соответствии со статьей 
144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по разработке 
положений об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений 
муниципальных образований Омской области, утвержденных приказом Министерства образования 
Омской области от 16 декабря 2013 года № 86. 

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), 
ставку заработной платы (далее – оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и 
предельными размерами не ограничивается. 

3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены приложением № 1 к 
Положению. 

 
II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения 

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается за 
фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом 
рекомендуемых размеров окладов педагогических работников учреждения, а также мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников и определяется в трудовом договоре. 

5. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада педагогическому 
работнику учреждения: 

1) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 процентов; 
2) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов; 
3) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 
- доктора наук, – на 25 процентов; 
- кандидата наук, – на 15 процентов; 
4) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания 

consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B746C3A85CC9182FB7F90C9AFD5CE72882E77295053328BBED838BEBO968I
consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B746C3A85CC9182FB7F90C9AFD5CE72882E77295053328BBED838BEBO968I
consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B758CEBE3096122CB9A7019DF051B77DDDBC2FC20C397FFCA2DACEA6979293B83882OB67I
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СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название 
которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 10 процентов; 

5) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в 
соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об 
образовании и (или) о квалификации, в течение первых трёх лет с даты трудоустройства, на 
работу по должности педагогического работника - на  100 процентов; 

6) проживающему на территории сельского поселения Омской области и (или) работающему 
в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 
процентов; 

7) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(для общеобразовательного учреждения, дошкольного учреждения), – на 15 – 20 процентов: 

- в группах (классах) компенсирующей направленности, - на 20 процентов; 
- в группах (классах) комбинированной направленности (инклюзивных), при наличии 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 
глухих, слепых, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, умеренную, тяжелую 

степень умственной отсталости, сложную структуру дефекта (не менее 3 человек), - на 20 
процентов; 

слабовидящих, слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения речи, легкую степень 
умственной отсталости (не менее 4 человек), - на 17 процентов; 

имеющих задержку психического развития (не менее 5 человек), - на 15 процентов; 
8) имеющему стаж педагогической работы: 
- от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов; 
- от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов; 
- свыше 10 лет, – на 20 процентов; 
9) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-инвалидами, 

обучение которых по образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования организовано на дому или в медицинских организациях, – на 20 
процентов. 

6. В целях определения размера оклада конкретного педагогического работника учреждения 
выше размера оклада, предусмотренного Положением, на основании подпункта 8 пункта 5 
Положения, периоды, зачитываемые в стаж педагогической работы суммируются. 

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» зачитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждений, 
организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы, 
предусмотренного приложением № 2 к Положению. 

7. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в 
порядке, предусмотренном разделом VI  Положения. 

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в 
порядке, предусмотренном разделом VII Положения. 

 
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

специалистов и служащих учреждения (далее – служащие учреждения) 
9. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом размеров 

окладов служащих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом 
договоре. 

10. Размер оклада устанавливается выше размера оклада служащему учреждения: 
1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья  – 

на 15 – 20 процентов; 

consultantplus://offline/ref=CDC41EC190BEEA226A2E182C05E169A528E34EA71F1F38CD7651D3AD03j6m1E
consultantplus://offline/ref=4CA5B3CA20D587049EFE42CBFD3904D02ACDA90E8A6E8B2BC5589BB91E2B586C7879B57C0B31190A3F88BCs1r0E
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2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в 
учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 
процентов. 

11. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, 
предусмотренном разделом VI  Положения. 

12. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном 
разделом VII  Положения. 

 
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих,  
учреждения (далее – рабочие учреждения) 

13. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом  размеров 
окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом 
договоре. 

14. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, 
предусмотренном разделом VI  Положения. 

15. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном 
разделом VII Положения. 

 
V. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения 

16. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения определяются 
нормативным правовым актом Комитета по образованию Администрации Тарского 
муниципального района Омской области. 

17. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям руководителя 
учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с 
целевыми показателями, устанавливаемыми учреждением. 

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям 
руководителя учреждения в соответствующем периоде определяется учреждением в пределах 
фонда оплаты труда работников учреждения. 

18. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие иные 
стимулирующие выплаты: 

1) ежемесячная надбавка за наличие ученой степени: 
- доктор наук – в размере 25 процентов; 
- кандидат наук – в размере 15 процентов; 
2) ежемесячная надбавка за наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской 

Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или 
других почетных званий СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 
СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», – в размере 10 
процентов оклада. 

 
VI. Порядок, размеры и условия установления компенсационных выплат 

19. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах к 
окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не 
установлено федеральным законодательством. 

20. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 
1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 
2) выплаты по районному коэффициенту; 
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- при совмещении профессий (должностей); 
- при сверхурочной работе; 
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- при работе в ночное время; 
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 
4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
5) выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей, - по классному руководству относятся к виду 
компенсационных выплат, и устанавливаются в размере 40 рублей за одного обучающегося в 
классе в месяц 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в настоящем 
Положении об оплате труда работников учреждения с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в 
трудовом договоре. 

21. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), 
установленные в процентном отношении, применяются к окладу, установленному конкретному 
работнику учреждения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы. 
22. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, 
определенных законодательством Российской Федерации. 

23. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

24. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы. 

25. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении 
зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

26. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы. 

27. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов 

оклада за каждый час работы в ночное время. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников, трудовым договором. 

Расчет оклада за час работы определяется: 
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым 

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на 
соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством 
для данной категории работников; 
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2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем 
деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

28. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 
учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере: 

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам 

заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы; 
3) работникам учреждения, получающим оклад, – в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы 
(части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым 

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на 
соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством 
для данной категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем 
деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

29. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
VII. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения 
30. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к 
окладам работников учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом учреждения, 
изданным на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих 
выплат (далее – комиссия). 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения. 
В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 
31. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения 

закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом 
договоре и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не 
превышающих десятикратный размер оклада. 

32. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к 
окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и 
стимулирующих выплат. 

33. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 
стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам 
учреждения приведены в приложении № 3 к Положению. 

 
VIII. Заключительные положения 

34. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 
дней работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке 
работы, оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на 
2022-2024 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций 

consultantplus://offline/ref=8CB43ED354F171E6D2B746C3A85CC9182FB7F90C9AFD5CE72882E77295053328BBED838AE3O968I


62 
 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение 
работодателей»  от 16.12.2021 года № 66-С. 

35. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не 
определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

36. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 
зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников  

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области 

 
РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад) работников 
бюджетного общеобразовательного  учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 

общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области  (далее – 
учреждение) 

 
№ 
п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый размер оклада (в 
рублях) 

I. Общеобразовательные учреждения 
1 Педагогические 

работники 
2 квалификационный уровень 

  Социальный педагог 9314 
  3 квалификационный уровень 
  Педагог-психолог 9559 

  4 квалификационный уровень 
Учитель 10000 

2 Работники, 
осуществляющие 

профессиональную 
деятельность по 

профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих  

первого уровня» 
1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

  Сторож (вахтер) 5542 

  Уборщик служебных 
помещений  

5748 
 

  Повар 5953 

  
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

здания 

 
5953 

  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 

  1 квалификационный уровень 
  4 квалификационный уровень 

  

Наименование профессий 
рабочих, предусмотренных 
1 – 3 квалификационными 

уровнями настоящей 
профессиональной 

квалификационной группы, 
выполняющих выжные 

(особо важные) и 
ответственные (особо 

ответственные) работы 
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№ 
п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый размер оклада (в 
рублях) 

Водитель автобуса  
7798 
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Приложение № 2  
к Положению об оплате труда работников  

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 
педагогический стаж работников образования 

№ 
п/п 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения (в том 
числе образовательные учреждения 
высшего профессионального 
образования, высшие и средние 
военные образовательные 
учреждения, образовательные 
учреждения дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлиники, 
больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях для 
взрослых 
 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-
организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного обучения (в 
том числе обучения вождению транспортных 
средств, работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих машинах и другой 
организационной технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, 
старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 
вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
(начальники, заведующие), заместители 
директоров (начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по производственному 
обучению (работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана 
с образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные 
по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
экскурсоводы; профессорско-преподавательский 
состав (работа, служба)  
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№ 
п/п 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

2 Методические (учебно-методические) 
учреждения всех наименований 
(независимо от ведомственной 
подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, 
отделами; научные сотрудники, деятельность 
которых связана с методическим обеспечением; 
старшие методисты, методисты  

3 Органы управления образованием и 
органы (структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными учреждениями, 
отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами подготовки 
и повышения квалификации кадров на 
производстве 

Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за исключением работы 
на должностях, связанных с экономической, 
финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством), штатные преподаватели, 
мастера производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, инспекторские 
инженерные, методические должности, 
деятельность которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров  

4 Образовательные учреждения РОСТО 
(ДОСААФ) и гражданской авиации  

Руководящий, командно-летный, командно-
инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский состав, 
мастера производственного обучения, инженеры- 
инструкторы-методисты, инженеры- летчики- 
методисты  

5 Общежития учреждений, предприятий 
и организаций, жилищно-
эксплуатационные организации, 
молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по работе 
с детьми и подростками  

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-
психологи (психологи), преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели 
и другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, 
секторами  

6 Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и тюрьмы, 
лечебно-исправительные учреждения  

Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместитель 
начальника по воспитательной работе, начальник 
отряда, старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), 
старший инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер производственного 
обучения, старший инспектор и инспектор по 
охране и режиму, заведующий учебно-
техническим кабинетом, психолог  

 
Примечание. 
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для 
взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
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В стаж педагогической работы засчитывается время нахождения граждан на военной службе 
по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения 
граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы. 
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 
стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области (далее – 

учреждение) 
 

№ 
п/п
  

Наименование 
стимулирующей 
выплаты 

Показатели, при достижении которых 
стимулирующие выплаты производятся 

Рекомендуе
мый размер 
стимулирую
щей 
выплаты 

1 Ежемесячная 
надбавка за 
интенсивность и 
напряженность труда 

Систематическое выполнение срочных и 
неотложных работ 

До 100 
процентов за 
каждый 
показатель 

  Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов  
  Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 

классов 
 

  Работа с детьми из социально неблагополучных 
детей 

 

Особый режим работы (связанный с 
обеспечением безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и 
хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения) 

 

2 Ежемесячная 
надбавка за качество 
выполняемых работ 

Осуществление инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы,  
разработка и внедрение авторских программ 

До 100 
процентов за 
каждый 
показатель   

  Применение в образовательном процессе 
информационных технологий 

  Реализация дополнительных проектов 
(экскурсионные и экспедиционные программы, 
групповые и индивидуальные учебные проекты 
обучающих, социальные проекты, и др.) 

 

  Организация (участия) системных исследований, 
мониторинга индивидуальных достижений 
обучающихся 

 

  Реализация мероприятий, обеспечивающих 
взаимодействие с родителями обучающихся 

 

  Организация физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы 

 
   
  Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 
 

3 Премия по итогам Активное участие в работах по предупреждению До 100 
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работы (за месяц, 
квартал, год) 

и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций 

процентов за 
каждый  
показатель   

  Участие и результаты участия  учеников на 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.    

  Создание элементов образовательной  
инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 
пр.) 

 
   

  Выполнение задания особой важности и 
сложности 

 

  Организация работы по социальной адаптации 
обучающихся 

 

  Участие педагога в разработке и реализации 
основной образовательной программы 

 

  Непосредственное участие в реализации 
национальных проектов, федеральных, 
областных, муниципальных программ 

 
   

  Инициатива, творчество и применение в работе 
современных форм и методов организации труда 

 

Активное участие в работе представительного 
органа  
работников учреждения 

  Организация и проведение мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения 

 

 
Примечание. 
Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются. 
Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях). 
Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из 

расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной 
службе по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В 
качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, 
подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы. 

Стаж работы работника учреждения устанавливается распорядительным актом учреждения 
на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается 
распорядительным актом учреждения. 
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профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
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Председатель 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 
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Положение 
о порядке, условиях и размере надбавок за профмастерство в 

БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ" Тарского муниципального района Омской области 
 

I. Общие положения 
Настоящее Положение определяет цель — усиление материальной заинтересованности 

работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при 
реализации поставленных перед коллективом БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"  задач, укрепление и 
развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, 
закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро нуждающихся 
работников. 

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения 
работников: 

• надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной 
работы; 
• премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий; 
• оказание материальной помощи. 

 
II. Критерии оценки труда работников БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"  

При установлении надбавок, определении размера премий работникам БОУ "Нагорно-
Ивановская СОШ"  используются следующие критерии оценки их труда: 

• Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. 
Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу. 

• Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых 
вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий 
вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и 
воспитания. 

• Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по 
проблемам образования. 

• Участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового 
педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, 
учебных пособий, учебников. 

• Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения. 
• Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда. 
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III. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам БОУ 
"Нагорно-Ивановская СОШ"  за высокие достижения в труде 

1. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения 
в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора 
образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка 
может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема 
работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству. 

2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, 
несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом 
директора образовательного учреждения. 

3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным 
специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности. 

 
IV. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий 

1. Премирование работников БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ" производится по итогам 
работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для премирования 
служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, 
проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-
материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации. 

Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, 
работающих в новых условиях хозяйствования. 

2. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на 
другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную 
службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, 
начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде. 

3. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному 
учреждению. 

4. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, 
полугодие и т.д. 

5. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня 
рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию. 

Положение принимается на общем собрании коллектива БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ". 
Срок действия данного Положения не ограничен. 
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Перечень профессий и должностей работников, работа в которых даёт право на доплаты 

за вредные и (или) опасные условия труда 
БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ" Тарского муниципального района Омской области 

 
По результатам специальной оценки условий труда вредными и (или) опасными рабочими местами 
считать: 

 
№п/п Должность или 

профессия 
Основание предоставления Размеры 

доплаты 
1.  Директор результаты   специальной оценки условий 

труда 2023 года 
4% 

2.  Педагог-психолог результаты   специальной оценки условий 
труда 2023 года 

4% 

3.  Учитель немецкого языка результаты   специальной оценки условий 
труда 2023 года 

4% 

4.  Повар результаты   специальной оценки условий 
труда 2023 года 

4% 

5.  Заместитель директора по 
учебно-воспитательной 

работе, социальный 
педагог 

результаты   специальной оценки условий 
труда 2023 года 

4% 
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СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда 

1. Общие положения. 
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ». 
 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 
санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 
работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 
профкомом.  

 Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором БОУ 
«Нагорно-Ивановская СОШ» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 
работодатель обязан предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 
информацию. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия 
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1.1. Специальная оценка условий 
труда в порядке, установленном 
Законом  РФ №426-ФЗ от 28.12.2013 
г.  «О специальной оценке условий 
труда» 
 

Раб. 
Мест
о 

20    2026 г Директор школы 

1.2. Обучение и проверка знаний по 
охране труда в соответствии с 
постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 
13.01.2003 №1/29  

   1 раз в 3 года Профком 

1.3. Обучение работников 
безопасным методам и приёмам 
работы в соответствии с 

   Постоянно в 
течение года 

Уполномоченны
й по охране 
труда 
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требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 
«Обучение безопасности труда» 
1.4. Разработка, утверждение и 
размножение инструкций по охране 
труда, отдельно по видам работ и 
отдельно по профессиям БОУ 
«Нагорно-Ивановская  СОШ». 
       Согласование этих инструкций с 
профкомом в установленном ТК РФ 
порядке. 

   По мере 
необходимост
и 

Уполномоченны
й по охране 
труда 

1.5. Обеспечение журналами 
регистрации инструктажа вводного и 
на рабочем месте по утверждённым 
Минтрудом РФ образцам 

   Постоянно Уполномоченны
й по охране 
труда 

1.6. Разработка и утверждение 
перечней профессий и видов работ 
учреждения  
- работники, которым необходим 
предварительный и периодический 
медицинский осмотр 
- работники, к которым 
предъявляются повышенные 
требования безопасности 
- работники, которые 
обеспечиваются специальной 
одеждой, специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты 
- работники, которым полагается 
компенсация за работу в опасных и 
вредных условиях труда 
- работники, которым положено 
мыло и другие обезвреживающие 
вещества 

    Директор школы 
Профком 

1.7. Проведение общего 
технического осмотра зданий и 
других сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации 

2 раза 
в год: 
1 
декад
а 
марта
, 
 3 
декада 
август
а 

   Комиссия  по 
охране труда 

1.8. Создание комиссии по охране 
труда на паритетной основе с 
профсоюзной организацией 

    Директор школы 
Профком 

1.9. Организация и проведение 
административно-общественного 
контроля по охране труда 

Посто
янно 
в 
течен

   Директор школы 
Профком 
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ие 
года 

1.10. Создание комиссии по проверке 
знаний по охране труда работников 
школы 

    Директор школы 
Профком 

2. Технические мероприятия 
2.1. Установка предохранительных, 
защитных и сигнализирующих 
приспособлений в целях 
обеспечения безопасной 
эксплуатации и аварийной защиты 
водяных производственных 
коммуникаций и сооружений 

  2000 Обновление 
постоянно в 
течение года 

Директор школы 

2.2. Совершенствование имеющихся 
средств коллективной защиты 
работников от воздействия опасных 
и вредных производственных 
факторов 

  5000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

2.3. Установка осветительной 
арматуры, искусственного 
освещения с целью улучшения 
выполнения нормативных 
требований по освещению на 
рабочих местах, бытовых 
помещениях, местах массового 
перехода, на территории 

  5000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

2.4. Нанесение на производственное 
оборудование, коммуникации и на 
другие объекты сигнальных цветов и 
знаков безопасности 

  2000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

2.5. Модернизация зданий 
(производственных, 
административных, складских и др.) 
с целью выполнения нормативных 
санитарных требований, 
строительных норм и правил 

  20000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

2.6. Проведение испытания 
устройств заземления (зануления) и 
изоляции проводов электросистем 
здания на соответствие безопасной 
эксплуатации 

  16000 Ежегодно Директор школы 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
3.1. Предварительные и 
периодические медицинские 
осмотры работников в соответствии 
с Порядком проведения 
предварительных и периодических 
осмотров работников и медицинских 
регламентах допуска к профессии 

  36000 Ежегодно Директор школы 

3.3. Реконструкция и оснащение 
санитарно-бытовых помещений 
(гардеробных, санузлов, помещений 

  10000 Ремонт Директор школы 
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хранения и выдачи спецодежды) 
4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в 
соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами, Приказом 
Минтруда и Соцразвития РФ от 
09.12.2014 г. №997 и правилами 
выдачи средств индивидуальной 
защиты и пользования ими 
утвержденные Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009 г. №290н (в ред. От 
12.01.2015 года)  
 

  10000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 
Профком  

4.2. Обеспечение работников мылом, 
смывающими обезвреживающими 
средствами в соответствии с 
утверждёнными нормами 

  500 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

4.3. Обеспечение индивидуальными 
средствами защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
диэлектрические коврики, 
инструменты с изолирующими 
ручками) 

  2000 Постоянно в 
течение года 

Профком  

4.4. Обеспечение защиты органов 
зрения (защитные очки, щитки 
защитные лицевые) 

  2000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

4.5. Обеспечение защиты органов 
дыхания (респираторы, противогазы) 

  2000 Постоянно в 
течение года 

Профком  

4.6. Обеспечение защиты органов 
слуха (вкладыши-беруши, 
наушники) 

  1000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 

4.7. Обеспечение защиты головы 
(каски, шлемы, шапки, береты, 
шляпы и др.) 

  2000 Постоянно в 
течение года 

Директор школы 
Профком 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
5.1. Разработка, утверждение по 
согласованию с профкомом  
инструкций о мерах пожарной 
безопасности в соответствии с 
требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и 
на основе правил пожарной 
безопасности 

   Обновление 
постоянно в 
течение года 

Директор школы 
 

5.2. Обеспечение журналами 
регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, 
журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом 

   Обновление 
постоянно в 
течение года 

Директор школы 
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учёта первичных средств 
пожаротушения 
5.3. Разработка и обеспечение 
учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай 
возникновения пожара 

   Обновление 
постоянно в 
течение года 

Директор школы 

5.4. Обеспечение   первичными 
средствами пожаротушения (песок, 
огнетушители и др.) 

  2000 Ежегодное 
обновление 

Директор школы 

5.5. Организация обучения 
работающих и обучающихся в школе 
мерам обеспечения пожарной 
безопасности и проведение 
тренировочных мероприятий по 
эвакуации всего персонала 

   1 раз в 
квартал 

Директор школы 

5.7. Обеспечение огнезащиты 
деревянных конструкций 

   1 раз в три 
года 

Директор школы 
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Учтено мнение: 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
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Председатель 
выборного органа первичной профсоюзной 

организации  
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 6 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ 

 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 
 

 
 

Список уполномоченных по охране труда 
БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"   

Тарского муниципального района Омской области 
 
 

№п/п Должность Ф.И.О. уполномоченного 

1. Директор школы Гордеев Е.А. 

2. Заместитель директора по  ВР Жаркова А.В. 
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская 

СОШ» 
 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

 
ПЛАН РАБОТЫ 

 БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"   
Тарского муниципального района Омской области по организации  

мероприятий по охране труда на учебный год 
 

№ 
п/п 

Планируемые мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный за 
выполнение 

Примеча
ние 

1 2 3 4 5 

Организационные мероприятия 

1. Подготовка школы к новому 
учебному году. Проверка 
исправности инженерно-
технических коммуникаций, 
оборудования и принятие мер по 
приведению их в соответствие с 
действующими стандартами, 
правилами и нормами по охране 
труда. 

До 1 сентября Руководитель 
образовательного 
учреждения, 
рабочий 

  

2. Подписание акта о приемке 
школы 

До 1 сентября Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

3. Утверждение должностных 
обязанностей по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности 
для педагогического коллектива и 
инструкции по охране труда для 
работающих и служащих 
образовательного учреждения. 

Не реже 1 раза 
в 5 лет 

Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

4. Назначение приказом 
ответственных лиц за 

Не реже 1 раза 
в 5 лет 

Руководитель 
образовательного 

На 
учебный 
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соблюдением требований охраны 
труда в учебных кабинетах, 
мастерских, спортзале и т.п., а 
также во всех подсобных 
помещениях 

учреждения год 

5. Проведение управляющего и 
педагогического советов по 
рассмотрению перспективных 
вопросов обеспечения 
безопасности жизнедеятельности 
работников, обучающихся и 
воспитанников; принятие 
программы практических мер по 
улучшению и оздоровлению 
условий образовательного 
процесса. 

сентябрь Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

6. Обеспечение выполнения 
директивных и нормативных 
документов по охране труда, 
предписаний органов управления 
образованием, государственного 
надзора и технической инспекции 
труда 

 в течение 
года 

Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

7. Обучение обслуживающего 
персонала охране труда по тех. 
минимуму 

1 раз в 2 года Руководитель ОУ   

8. Обеспечение спец. одеждой 
обслуживающего персонала, 
рабочих 

По мере 
необходимост
и  

Руководитель ОУ   

9.  Контроль за исправностью 
оборудования в пищевом блоке, 
столовой. 

В течение 
года 

Руководитель ОУ   

10. Контроль за организацией 
питания, ассортиментом 
продуктов, созданием условий 
для качественного приготовления 
пищи в столовой 

 В течение 
года 

Руководитель ОУ, 
Председатель ПК, 
Представитель 
родительского 
комитета 

  

11. Проверка наличия (обновление) 
инструкций по охране труда и 
наглядной агитации в кабинетах 
обслуживающего труда, химии, 
физики, информатики 

 Сентябрь-
октябрь 

Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

12. Контроль за безопасностью 
используемых в образовательном 
процессе оборудования, 
приборов, технических и 
наглядных средств обучения 

В течение 
года 

Зам. директора по 
учебно-
воспитательной 
работе 
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13 Паспортизация учебных 
кабинетов, мастерских, спортзала, 
а также подсобных помещений 

По плану Зам. директора по 
УВР 

  

14.  Контроль за санитарно-
гигиеническим состоянием 
учебных кабинетов, мастерских, 
спортзала, жилых и других 
помещений, а также столовой  в 
соответствии с требованиями 
норм и правил безопасности 
жизнедеятельности 

В течение 
года 

Руководитель 
образовательного 
учреждения 

  

14. Разработка и периодический 
пересмотр инструкций по охране 
труда, а также разделов 
требований безопасности 
жизнедеятельности в 
методических указаниях по 
выполнению лабораторных и 
практических занятий 

Не реже 1 раза 
в 5 лет 

Зам. директора по 
учебно-
воспитательной 
работе 

  

15 Обеспечение безопасности 
учащихся при организации 
экскурсий, вечеров отдыха, 
дискотек и других внешкольных 
мероприятий. (Назначение 
ответственных за транспорт, 
электрооборудование и т.п.) 

  Зам. директора по 
воспитательной 
работе 

  

Работа с постоянным составом 

1. Включение в коллективный 
договор (соглашение) вопросов 
по охране труда.  

  Руководитель ОУ, 
Председатель 
профкома 

  

2. Подведение итогов выполнения 
соглашения по охране труда 

1 раз в 
полугодие 

Руководитель ОУ   

3. Утверждение на общем собрании 
коллективного плана работы по 
охране труда  

  Руководитель ОУ   

4. Проведение вводного 
инструктажа по охране труда с 
вновь поступающими на работу 
лицами. Оформление проведения 
инструктажа в журнале 

 Руководитель ОУ   
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5. Инструктаж на рабочем месте с 
работниками образовательного 
учреждения. Оформление 
проведения инструктажа в 
журнале 

  Преподаватель 
ОБЖ 

  

6. Инструктажи на рабочем месте 
(первичные и периодические) 
технического и обслуживающего 
персонала 

  Преподаватель 
ОБЖ 

  

7. Обучение работников 
образовательного учреждения по 
вопросам обеспечения 
безопасности жизнедеятельности 
на краткосрочных курса и 
семинарах, организуемых 
органами управления 
образованием и охраной труда, в 
центрах обучения по охране 
труда с выдачей удостоверений. 

В течение 
года 

Руководитель 
образовательного 
учреждения 

По плану 
управлени
я 
образован
ием и 
охраны 
труда 

Работа с учащимися 

1. Изучение вопросов охраны труда 
по программе курса ОБЖ (5-11 
классы) и 1-4 классы на 
предметах, интегрированных с 
курсом ОБЖ 

В течение 
года 

Преподаватель 
ОБЖ,  
Учителя начальных 
классов 

  

2. Инструктажи о правилах 
безопасности в кабинетах 
обслуживающего и технического 
труда, химии, физики, 
информатики 

сентябрь Зам. директора по 
учебной работе,  
Зав. кабинетами, 
Учителя-
предметники 

  

3. Обучение правилам дорожного 
движения, поведению на улице, 
на воде, пожарной безопасности. 
Организация и проведение 
конкурсов рисунков, викторин по 
данным вопросам 

  Преподаватель 
ОБЖ,  
Учителя начальных 
классов 
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Учтено мнение: 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 
 

Председатель 
выборного органа первичной профсоюзной 

организации  
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  
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Приложение № 8 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения инструктажей по охране труда  

с руководителями, работниками и учащимися 
БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ" Тарского муниципального района Омской области 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей 

руководителей, педагогических и технических работников, учащихся школы. 
1.2. Со всеми педагогическими и техническими работниками школы, поступившими на 

работу в школу в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 проводится 
инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности. 

1.3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях 
образования в школе с целью формирования у учащихся школы сознательного и ответственного 
отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих, 

1.4. Учащимся школы прививают основополагающие знания и умения по вопросам 
безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин на уроках 
по программе «Основы безопасности жизнедеятельности». Обучение учащихся (в виде 
инструктажей) по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности: 

– при трудовой и профессиональной подготовке; 
– при организация общественно полезного труда; 
– при проведении экскурсий, походов; 
– при проведении спортивных занятий, соревнований; 
– во время кружковых занятий и другой внешкольной и внеклассной деятельности. 
1.5. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на 

рабочем месте, повторный (периодический), внеплановый и целевой инструктажи. 
2. Вводный инструктаж 

2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится: 
– со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по 

данной профессии или должности; 
– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе 

более 1 года; 
– с временными работниками; 
– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику; 
– с учащимися школы перед началом лабораторных и практических работ в учебных 

лабораториях, мастерских. 



84 
 

2.2. Вводный инструктаж работников, как правило, проводит директор школы или 
должностное лицо. 

2.3. Вводный инструктаж работников проводится по утвержденной и согласованной с 
профсоюзным комитетом Программе вводного инструктажа. Продолжительность инструктажа 
устанавливается в соответствии с утвержденной программой. 

2.4. Вводный инструктаж с работниками БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"   проводится при 
приёме на работу. 

2.5. Вводный инструктаж с учащимися БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ"    проводится не 
реже двух раз в год. 

2.6. Номенклатура должностей и профессий, для которых разрабатываются свои программы 
вводного инструктажа, определяется приказом директора школы. 

2.7. В школе разрабатываются несколько программ вводного инструктажа: 
– для педагогических и административных работников школы; 
– для технического и обслуживающего персонала школы; 
– для учащихся школы; 
– для учащихся в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, 

учебных мастерских и спортзала. 
2.8. С учащимися школы вводный инструктаж проводят: 
– классные руководители; 
– учителя физики, химии, биологии, информатики, технологии, физкультуры, ОБЖ. 
2.9. Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей 

помещении, в котором должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при 
выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты. 

2.10. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного 
инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе 
о приеме на работу. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения 
обучения. 

2.11. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной 
работы (классном журнале). 

3. Первичный инструктаж на рабочем месте 
3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности 

проводится: 
– со всеми вновь принятыми в БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"; 
– с работниками, выполняющими новую для них работу; 
– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе 

более 1 года; 
– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику; 
– с учащимися перед изучением каждой новой темы; 
– при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских; 
– при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях; 
– с учащимися при работе в кабинетах физики, химии, информатики; 
– биологии, обслуживающего труда, спортзалах и мастерских. 
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит 

директор школы или один из заместителей директора, на кого приказом по школе возложено 
проведение первичного инструктажа. 

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом 
проводит преподаватель ОБЖ или иное лицо, на которое приказом по школе возложено проведение 
первичного инструктажа. 

3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися школы проводят 
– классные руководители; 
– учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, трудового 

обучения, физкультуры, ОБЖ. 
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3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками школы 
проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной директором 
школы и согласованной с профсоюзным комитетом. 

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом 
школы проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте для каждой профессии 
в соответствии с приказом директора школы. 

3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися проводится по программам 
первичного инструктажа для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских. 

3.8. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои 
программы первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом директора школы. 

3.9. В общих классах и кабинетах первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися не 
проводится (достаточно вводного инструктажа).  

3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте регистрируется в журнале в установленной 
ГОСТ 12.0.004-2015 форме. 

4. Повторный инструктаж на рабочем месте 
4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного 

инструктажа на рабочем месте. 
4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный 

инструктаж на рабочем месте проводится не реже 1 раза в 6 месяцев, а для таких категорий, как 
водитель не реже 1 раза в квартал. 

4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год 
по программам первичного инструктажа на рабочем месте. 

4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и 
первичный инструктаж. 

5. Внеплановый и целевой инструктаж 
5.1. Внеплановый инструктаж проводится: 
– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по 

охране труда, а также изменений к ним; 
– в связи с изменившимися условиями труда; 
– при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут 

привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 
– по требованию органов надзора; 
– при переводе работника на другую должность. 
5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной 

профессии, учащимися школы. 
5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в 

зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 
5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте. 
5.5. Целевой инструктаж проводят перед выполнением: 

- работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными документами 
требуется оформление наряда-допуска, разрешения или других специальных документов; 

- разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, 
профессии; 

- иных работ с повышенным риском опасного воздействия на организм работающего (по 
решению организатора обучения); 

- работ при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п. 
5.6. Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых мероприятий на 

подконтрольной организатору обучения территории и (или) с выездом (выходом) за ее пределы. 
Перечень работ и массовых мероприятий, перед выполнением которых проводится целевой 

инструктаж, устанавливается организатором обучения самостоятельно с учетом специфики его 
производственной деятельности и соответствующих национальных нормативных требований. 

5.7. Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель (производитель) работ 
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(мастер, прораб, преподаватель и т.п.) или мероприятий, ранее прошедший в установленном порядке 
обучение по безопасности и охране труда и проверку знаний требований безопасности и охраны 
труда как инструктор по охране труда. 

5.8. Целевой инструктаж проводят по программам целевого инструктажа, разработанным и 
утвержденным в установленном порядке в соответствии с характером выполняемых работ или 
массовых мероприятий, перед выполнением которых проводится целевой инструктаж, либо 
непосредственно по инструкциям по охране труда и (или) безопасному выполнению работ, или по 
иным необходимым для целевого инструктажа локальным нормативным актам и документам. 

5.9. Проведение целевого инструктажа фиксируется либо в наряде на выполнение работ, в том 
числе в наряде-допуске, либо в специальном журнале целевых инструктажей. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических 

повторных медицинских осмотров в  
БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ" Тарского муниципального района Омской области 
 

На основании Письма Минздрава РФ от 21 января 2000 года № 2510/551-32 "О проведении 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников" в 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная 
школа» Тарского муниципального района Омской области» (далее – БОУ "Нагорно-Ивановская 
СОШ", также - работодатель) разработано и утверждено данное положение. 

  
1. Общие положения 

 1.1. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу в БОУ 
"Нагорно-Ивановская СОШ"   является определение соответствия состояния здоровья работников 
(освидетельствуемых) поручаемой им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 
состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 
профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; 
выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными 
веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФN 302н от 12.04.2011 г. лечебно - 
профилактическими организациями (учреждениями) всех организационно - правовых форм, 
имеющими соответствующую лицензию и сертификат. 

Осмотр психиатром проводится в психоневрологическом диспансере (отделении, кабинете) 
по месту постоянной регистрации обследуемого. 

1.2. Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров работников 
осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

1.3. По желанию и на средства работодателя предварительные и периодические медицинские 
осмотры могут проводиться по расширенной программе по договору с лечебно - профилактической 
организацией (учреждением). 

 
2. Порядок проведения медицинских осмотров 

 2.1. Контингенты, подлежащие предварительным и периодическим медицинским осмотрам, 
утверждаются работодателем совместно с  соответствующим выборным профсоюзным органом БОУ 
"Нагорно-Ивановская СОШ"  и направляются в «Роспотребнадзор» и в медицинское учреждение  в 
течение 10 дней. Сроки проведения осмотров должны соответствовать установленной 
периодичности. 
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2.2. Направление на медицинский осмотр, перечень вредных, опасных веществ и 
производственных факторов, оказывающих воздействие на работника, выдается работодателем на 
руки работнику (освидетельствуемому) для предоставления лечащему врачу лечебно - 
профилактической организации (учреждения), проводящему медосмотр. 

2.3. Основным лицом, проводящим предварительные и периодические медицинские осмотры, 
является лечащий врач лечебно - профилактической организации (учреждения), оказывающий 
медицинскую помощь. 

Лечащим врачом может быть врач - терапевт здравпункта или территориального участка, 
работающий в лечебно - профилактической организации. 

2.4. Данные медицинского обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту. 
Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключение о 
профессиональной пригодности и при показаниях намечает необходимые лечебно - оздоровительные 
мероприятия. На отдельный лист выносятся данные профессионального маршрута работника 
(организация, цех, участок, профессия, стаж, вредные, опасные вещества и производственные 
факторы) и окончательное заключение о соответствии состояния здоровья поручаемой работе или 
иное заключение (о временном или постоянном переводе на другую работу). При изменении 
профиля трудовой деятельности в лист вносятся уточнения и дополнения. 

2.5. Работникам БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ", прошедшим предварительный или 
периодический медицинский осмотр и признанным годными к работе с вредными, опасными 
веществами и производственными факторами, выдается соответствующее заключение, подписанное 
лечащим врачом и скрепленное печатью лечебно - профилактической организации. В случае 
индивидуального допуска в указанное заключение вносятся данные об обязательном пользовании 
протезом, слуховым аппаратом, очками и др. 

2.6. Работникам (освидетельствуемым), которым противопоказана работа с вредными, 
опасными веществами и производственными факторами, выдается заключение клинико - экспертной 
комиссии (КЭК) на руки и копия пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему 
направление. 

 
3. Порядок установления связи заболевания с профессией 

 3.1. В случаях установления признаков профессионального заболевания у работника при 
прохождении им медицинского осмотра либо при обращении к врачу он направляется решением 
клинико - экспертной комиссии лечебно - профилактической организации (учреждения) или 
профпатологом в установленном порядке в центр профпатологии для специального обследования с 
целью уточнения диагноза и установления связи заболевания с профессиональной деятельностью. 

3.2. Уточнение или подтверждение диагноза инфекционного или паразитарного заболевания 
проводится врачами - инфекционистами или другими специалистами по профилю патологии в 
инфекционных стационарах. 

Установление связи инфекционного или паразитарного заболевания с профессиональной 
деятельностью проводится в установленном порядке с обязательным участием врача - 
инфекциониста и эпидемиолога. Основным документом, подтверждающим профессиональный 
характер заражения инфекционным или паразитарным заболеванием, служит карта 
эпидемиологического обследования. 

3.3. Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в 
состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональным фактором, должны находиться на 
диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача - специалиста по профилю заболевания, либо 
у врача - профпатолога. 

 
4. Обязанности и ответственность 

4.1. Лечебно - профилактическая организация (учреждение): 
- обеспечивает в месячный срок с момента обращения работника проведение медицинского 

осмотра индивидуально каждому обследуемому в соответствии с требуемым объемом и видами 
медицинской деятельности, указанными в лицензии; 
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- при необходимости проведения дополнительных исследований, выходящих за рамки 
возможностей данной организации (учреждения), решает вопрос о привлечении иных специалистов 
или организаций (учреждений) здравоохранения. 

4.2. Лечащий врач несет ответственность за качество медицинского осмотра и обоснованность 
заключений, проведение необходимого диспансерного наблюдения и оздоровления пациента, в 
случае выявления общих заболеваний или отклонений в состоянии его здоровья, направление 
пациента, в случае необходимости, в центр профпатологии или иную специализированную 
медицинскую организацию (учреждение) для проведения медицинской экспертизы и 
дополнительных диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий. 

4.3. Работодатель: 
- определяет совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом контингенты 

лиц, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам, с указанием перечня 
вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на работников; 

- составляет по запросу лечебно - профилактической организации (учреждения) санитарно - 
гигиеническую характеристику условий труда работника для направления в соответствующий центр 
профпатологии в целях установления связи заболевания с профессией. 

  
5. Основные функции 

5.1. Работодателю (руководителю организации) рекомендуется: 
- своевременно направить работников на периодические медицинские осмотры, а также на 

внеочередные медицинские осмотры при наличии показаний, указывая в направлениях, выдаваемых 
им на руки, все необходимые сведения в соответствии с п. 2.2; 

- не допускать к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический осмотр, 
либо не допущенных к работе по медицинским показаниям; 

- обеспечить лиц, направляемых на предварительные медицинские осмотры, бланками 
направлений, куда вносятся результаты медицинских обследований и заключение о возможности 
выполнения по состоянию здоровья поручаемой им работы. 

5.2. Освидетельствуемому рекомендуется: 
- своевременно явиться на медицинский осмотр; 
- иметь при себе направление, паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность, и 

военный билет; 
- получить медицинское заключение для предъявления работодателю направлявшей 

организации. 
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Список 
 должностных профессий работников, которые в обязательном порядке должны 

проходить предварительные (при поступлении на работу)  
и периодические (в процессе трудовой деятельности)  

медицинские осмотры 
 

№ Занимаемая должность Периодичность медосмотра 

1. Директор  
 

1 раз в год 

2. Заместитель директора по УВР 
 

1 раз в год 

3. Заместитель  директора по ВР 
 

1 раз в год 

4. Учитель  1 раз в год 

5. Повар  1 раз в год 

8. Сторож (вахтёр) 1 раз в год 

9. Уборщик служебных помещений 1 раз в год 

10. Водитель 1 раз в год 

11. Педагог-психолог 1 раз в год 

12. Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий и сооружений 

1 раз в год 
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Учтено мнение: 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 
 

Председатель 
выборного органа первичной профсоюзной 

организации  
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 11 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2020 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и 
другие средства индивидуальной защиты в  

 БОУ "Нагорно-Ивановская  СОШ"  Тарского муниципального района Омской области 
 

№ 
п/п 

Профессия, 
должность 

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на 
год (количество 
единиц или 
комплектов) 

1. Повар - колпак или косынка хлопчатобумажная 
- халат или куртка с брюками хлопчатобумажные 
- фартук хлопчатобумажный 
- нарукавники 
- тапочки 

2 
2 
2 
2 
1 

2. Уборщик 
служебных 
помещений 

- халат хлопчатобумажный (или халат из смешанных 
тканей) 
- рукавицы комбинированные (или печатки с 
полимерным покрытием) 
При мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно: 
- галоши резиновые 
- перчатки резиновые 

1 
 

6 пар 
 
 
 

1 пара 
2 пары 

3. Рабочий по 
комплексн
ому 
обслужива
нию 
зданий и 
сооружени
й 

- костюм хлопчатобумажный 
- сапоги резиновые 
- рукавицы комбинированные 
- куртка на утепляющей прокладке 
-  сапоги кожаные утепленные 
- фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
- плащ непромокаемый 

1 
1 

6 пар 
1 

1 пара на 2 года 
1 

1 на 3 года 

4. Сторож - костюм из смешанных тканей 
- плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой 
- куртка на утепляющей прокладке 
- сапоги кожаные утепленные 

1 
дежурный 

 
1 

1 пара на 4 года 
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5. Водитель 
автобуса 

- костюм хлопчатобумажный 
- перчатки хлопчатобумажные (или перчатки 
трикотажные с полимерным покрытием) 
- жилет сигнальный 2 класса защиты 
- куртка на утепляющей прокладке 
- сапоги кожаные утепленные 

дежурный 
6 пар 

 
1 

1 на 1,5 года 
1 на 2 года 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
 

Учтено мнение: 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 
 

Председатель 
выборного органа первичной профсоюзной 

организации  
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 12 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 
 
 

 Перечень профессий работников,  
получающих бесплатно моющие средства  

в  БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"  Тарского муниципального района Омской области 
 
 

№п/п Профессия, должность Виды моющих средств Нормы выдачи, г 
(на 1 месяц) 

1. Повар мыло 200 
2. Водитель мыло 

 
защитный крем 

гидрофильного действия 
 

очищающая паста 

200 
 

200 
 
 

200 
3. Уборщица мыло 200 
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Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 13 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

  
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам  
бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа»  
Тарского муниципального района Омской области 

 
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии 
по трудовым спорам (КТС), совместно созданной бюджетным общеобразовательным учреждением  
«Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» Тарского муниципального района 
Омской области 

 (далее – Работодатель) и трудовым коллективом бюджетного общеобразовательного 
учреждения  «Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» Тарского 
муниципального района Омской области для урегулирования индивидуальных трудовых споров, 
возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далее 
Работником, и Работодателем.  

 
I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 
работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых 
актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 
установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал 
разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 
1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием (конференцией) 

работников организации (структурного подразделения) либо делегируются представительным 
органом (выборным профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на 
общем собрании (конференции) работников организации. 

1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают 
участие более половины от общего числа работников организации (делегатов конференции), 
без учета работников, находящихся в отпуске, либо отсутствующих по иным уважительным 
причинам. 

1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало 
более половины участвующих на собрании (конференции) либо квалифицированное 
большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции).  
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1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации 
письменным распоряжением (приказом). 

1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии 
избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в том же 
порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть 
образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в структурных 
подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим положением. 

1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и 
объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего собрания 
(конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если 
выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное 
отношение к участию в работе Комиссии. 

1.10. Численность комиссии по трудовым спорам 5 человек. 
1.11.  Срок полномочий  3 года. 
1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном 

настоящим Положением порядке. 
1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря Комиссии. 
Председатель комиссии по трудовым спорам –директор школы. 
Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам –зам.директора по УВР. 
Секретарь комиссии по трудовым спорам: педагог ОО. 
 

II. Организация работы комиссии по трудовым спорам 
2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, 
необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, 
сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику. 

2.2. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую 
работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии 
по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника, избранного или 
назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, пп. «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 
Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, определенном статьей 373 Трудового кодекса 
РФ.  

2.3. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится   секретарём  в 
помещении БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» в рабочие дни    с   9.00  до   17.00 часов. 

 
III. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров для которых 
законодательством установлен иной порядок рассмотрения. 

3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по 
вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает 
следующие виды индивидуальных трудовых споров: 

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, 
которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и 
договорами о труде; 

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий 
(должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и 
ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

- о рабочем времени и времени отдыха; 
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда; 
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- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для 
отдельных категорий работников; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий; 
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного 

рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой 

выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии); 
- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных 

правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом РФ к непосредственной 
компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если имеется 
вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного органа, вынесенное по 
индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 
основаниям. 

 
IV. Порядок рассмотрения трудовых споров в  

комиссии по трудовым спорам 
4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок 

со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором 

отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. 
4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в 

Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может его 
восстановить и разрешить спор по существу. 

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении 
своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); 
доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к 
заявлению документов. 

4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации необходимые для 
разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, 
представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству 
сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения. 
4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все 

необходимые расчеты и документы. 
В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, 

Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем. 
4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) 

имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 
основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим 
на то полномочий. 

Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю мотивированный 
отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом 
порядке в суд. 

 
V.  Исчисление сроков 

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 
следующий день после календарной даты, которой определено его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число 
последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, 
включаются и нерабочие дни. 
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5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока 
считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

 
VI. Подготовка заявления к слушанию 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие 
вопросы: 

обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет 
предмет доказывания); 

круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться 
при разрешении спора; 

состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 
перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование 

своих требований. 
6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить 

данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия 
разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения в Комиссию с аналогичным 
заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на 
заседании комиссии. 

 
VII. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам 

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок 
со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно 
работника (его представителя) и работодателя. 

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто. 
7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 
представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть 
равное как представителей работодателя, так и представителей работников. 

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является 
основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя. 

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь 
при наличии письменного заявления работника (его представителя). 

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии 
рассмотрение трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 
Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник 
(его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае работник имеет право 
подать в Комиссию заявление повторно в пределах установленного законом срока. 

7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя,  извещенного 
надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии проводится без 
представителя работодателя. 

В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать на заседании 
Комиссии, но не явился на него по уважительной причине, о чем своевременно и надлежащим 
образом известил Комиссию, комиссия по трудовым спорам вправе отложить рассмотрение спора в 
связи с неявкой представителя работодателя. 

7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее время. Если 
заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, работнику (его представителю), 
свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим в данной организации, 
предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы. 
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7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой спор 
подлежит рассмотрению, состав комиссии. Председательствующий проверяет присутствие сторон, 
полномочность их представителей, затем – разъясняет лицам, участвующим в заседании комиссии, 
их права и обязанности, указанные в п. 7.12. настоящего Положения. 

7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании 
доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям, 
специалистам, приглашенным на заседание комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и 
письменные объяснения комиссии, возражать против ходатайств, доводов и соображений других 
лиц, участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии, использовать в заседании 
Комиссии аудио- и видеоаппаратуру. 

7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает объяснения работника 
(его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем выслушивается представитель 
работодателя, исследуются доказательства сторон, заслушиваются специалисты, свидетели, 
эксперты, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора. Если работник является членом 
профсоюза, то на заседании Комиссии присутствует представитель соответствующего профсоюза.   

Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе членов 
профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов. 

7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается 
председателем Комиссии (его заместителем), заверяется печатью и подшивается в 
специальную книгу. 

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе знакомиться с 
протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные 
замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его неполноту). 
Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания. 

7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий. 
 

VIII. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам 
8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное 

решение. 
8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 
8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 
Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и 

секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 
8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю 

организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им 
копий делается отметка (расписка) в журнале. 

 
IX.  Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 
организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

9.2. В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в 
установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу 
исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии  и 
выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились 
в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-
месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в 
принудительном порядке судебный пристав. 
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9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 
причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, 
заявление работника на своем заседании. 

 
X. Обжалование решений комиссии по трудовым спор и перенесение рассмотрения 

спора в суд 
10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не 

рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда 
рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.  

10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суде в 10-дневный срок со 
дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный срок пропущен по уважительной 
причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу. 
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 
 

 
 

ПРОТОКОЛ  № 
заседания комиссии по трудовым спорам 

 
 __________________________________________________________________ 
                      (наименование организации, структурного подразделения организации) 
 
                                                                         «      » ________________200__    г. 
 
В состав комиссии по трудовым спорам избрано  ______________ членов 
 

На заседании присутствовали члены комиссии: 
представители работников: _____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_____________________________________________ 
                                                             (Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 
представители работодателя:____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_____________________________________________ 
                                                              (Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 
председатель комиссии по трудовым спорам _______________________________ 
секретарь комиссии по трудовым спорам  _________________________________ 
 

Слушали: 
заявление __________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность работника) 
по вопросу ________________________________________________________ 
                                                                 (существо требований) 
__________________________________________________________________ 
 
Заявление подано «    » _______________  _____ г. 
Заявитель извещен о времени и месте слушания дела  
                                                                                      «    » ____________  ____ г. 
Представитель извещен о времени и месте слушания дела  
                                                                                               «    » ________  ____ г. 
Запрошены документы: _____________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

 
 
 
Присутствовали на заседании комиссии по трудовым спорам: 

заявитель ____________________________________________________________ 
представитель работника ____________________________________________ 
представитель работодателя __________________________________________ 
свидетели _________________________________________________________ 
специалисты _______________________________________________________ 
представлены документы: ___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
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Председательствующим доложено дело. 
Заявитель: __________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(краткое существо объяснений) 
Представитель работодателя: ________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(краткое существо объяснений) 
Свидетель: __________________________    ____________________________ 
                                            (Ф.И.О.)                                           (краткое существо объяснений) 
__________________________________________________________________ 
 
Специалист: __________________________   ____________________________ 
                                            (Ф.И.О.)                                           (краткое существо объяснений) 
__________________________________________________________________ 
 

Председательствующий огласил письменные материалы дела: 
__________________________________________________________________ (наименование 

оглашенных  документов) 
 

В ходе обсуждения обстоятельств рассмотренного трудового дела поручено члену комиссии по 
трудовым спорам __________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
подготовить проект решения. 

Проект решения после обсуждения и доработки поставлен на голосование. Резолютивная часть 
решения следующая:  

Решили: 
__________________________________________________________________ 

(резолютивная часть решения) 
Для проведения тайного голосования и подсчета голосов избрана счетная комиссия в составе 

______________ членов комиссии по трудовым спорам: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
                                                 (Ф.И.О.) 
Результаты голосования оформлены протоколом, подписанным членами комиссии, и оглашены. 

Протокол результатов тайного голосования передан комиссии по трудовым спорам. 
 
Решение комиссии по трудовым спорам принято большинством голосов. (Решение комиссии по 

трудовым спорам не принято.) 
Решение прилагается. 
 
Председатель _____________________________ 
Секретарь ________________________________ 
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Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 14 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

Положение 
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» 

Тарского муниципального района Омской области 
 

I. Общие положения 
1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – 

Положение) бюджетного общеобразовательного учреждения «Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области (далее БОУ 
«Нагорно-Ивановская СОШ»),разработано на основании положений Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. 
№ 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 
деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 
II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 
других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 
способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 
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е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 
программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 
развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 
III. Реализация права педагогических работников на справедливое  

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 
репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 
регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 
порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 
причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений он имеет право обратиться в суд. 
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Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 

Приложение № 15 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 

 
Форма расчётного листок за            202… года 

ООО ……..____ 

Работник: … Подразделение: … 

Табельный номер: … Должность: … 

Вид Период Дни Часы Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено 2. Удержано 

Оклад … … … … НДФЛ по 
ставке 13% … … 

Районный 
коэффициент … … … … 3. Выплачено: … … 

Премия …   … 
За первую 
половину 
месяца 

...... … 

Компенсация 
за задержку з.п., 
отпускн. и т.д. 

…   … Зарплата за 
месяц ..... ..... 

Всего начислено:    … Всего удержано: … 
3. Взносы в ПФР Сумма к выплате … 
Страховые взносы в ПФР (страховая 

часть 22%) … Долг за предприятием … 

  Долг за сотрудником … 
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Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 16 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

Положение 
о Комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора 
 

 
I. Общие положения 

 
1. Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора (далее 

— Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства и элементом 
системы социального партнерства на локальном уровне в сфере образования по Омской области, 
созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 
договора бюджетного общеобразовательного учреждения "Нагорно-Ивановская средняя 
общеобразовательная школа" Тарского муниципального района Омской области на  2023 - 2026  
годы (далее — коллективный договор), внесения изменений и дополнений в него, разработки и 
утверждения планов мероприятий по выполнению коллективного договора, рассмотрения вопросов 
социально-трудового характера, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения 
коллективного договора. 

2. Комиссия, образованная в бюджетном общеобразовательном учреждении "Нагорно-
Ивановская средняя общеобразовательная школа" Тарского муниципального района Омской области 
(далее —образовательное учреждение) в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской 
Федерации, руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Омской 
област, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на образовательное 
учреждение.  

3. Комиссия образуется на равноправной (и паритетной) основе по решению сторон 
коллективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной организации 
образовательного учреждения и работодателя, которые образуют соответствующие стороны 
Комиссии (далее — стороны). 

4. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны действуют на основе 
следующих принципов социального партнерства: 
- уважение и учет интересов сторон; 
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 
- полномочность представителей сторон; 
- равноправие сторон и доверие в отношениях; 
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и социального партнерства; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе взаимного согласования; 
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- реальность обеспечения принятых социальными партнерами обязательств; 
- обязательность исполнения достигнутых договоренностей; 
- систематичность контроля за выполнением принятых в рамках социального партнерства 
коллективных договоров, соглашений, решений; 
- ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за невыполнение по их вине 
принятых обязательств, коллективных договоров, соглашений, решений; 
- эффективность социального партнерства. 

5. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного договора, в 
случае продления действия коллективного договора полномочия Комиссии продлеваются. 
 

II. Основные цели, задачи и права Комиссии 
 

6. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-договорного 
регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учреждении и согласование 
социально-экономических интересов сторон. 

7. Основными задачами Комиссии являются: 
7.1. Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства на локальном 

уровне, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по 
вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений. 

7.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 
коллективного договора, а также по внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 

7.3. Ежегодная подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора. 

7.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора. 
7.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора. 
 
7.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами социального 

партнерства, созданными на городском уровне социального партнерства. 
7.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в соответствии с 

порядком, предусмотренным коллективным договором. 
8. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и 

согласования социально-экономических интересов сторон в образовательном учреждении Комиссия 
вправе: 

8.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 
договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

8.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта 
коллективного договора и его дальнейшей реализацией. 

8.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного договора. 
8.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации образовательного 

учреждения информацию, связанную с выполнением коллективного договора. 
8.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и 

подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за выполнением коллективного 
договора, рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора. 

8.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 
8.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и проведении мероприятий 

в рамках реализации коллективного договора. 
8.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, программ развития и других актов 
образовательного учреждения, относящихся к сфере труда, в порядке, установленном трудовым 
законодательством, коллективным договором. 
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8.9. Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной и 
региональной профсоюзной организации, органов государственной власти и органов местного 
самоуправления, специалистов, представителей других организаций. 

8.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 
заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 
 

II. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии 
 

9. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров по поводу 
заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также при формировании и 
осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная 
организация, интересы работодателя — руководитель образовательного учреждения и 
уполномоченные им лица. 

10.  Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более 
пяти человек. 

11.  Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 
определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 
их ротации. Изменение персонального состава сторон оформляется приказом 
образовательного учреждения. 

12.  Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями по проведению 
коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора, заключению 
коллективного договора и внесению изменений и дополнений в коллективный договор; на 
организацию контроля за выполнением коллективного договора; на участие в рассмотрении 
вопросов социально-трудового характера и разрешении коллективных трудовых споров. 

13.  Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии 
координатора, стороны Комиссии. 

14.  Члены Комиссии: 
участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 
решений Комиссии; 
 вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения 
на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

15.  Полномочия членов, координаторов (сопредседателей) Комиссии удостоверяются 
соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 
III. Порядок работы Комиссии 

 
16. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным 

сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения вопросов, возникающих в ходе 
выполнения коллективного договора, и руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы 
Комиссии. 

17. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины ее членов от 
каждой стороны и координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

18. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения семи календарных 
дней со дня получения представителями одной из сторон социального партнерства предложения в 
письменной форме от другой стороны о начале коллективных переговоров. Дата первого заседания 
Комиссии является началом проведения коллективных переговоров. 

19.  На первом заседании Комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей 
коллективные переговоры. 

20.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии, 
который является секретарем Комиссии. Протокол подписывается координаторами сторон в 
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двух экземплярах, а также присутствующими на заседании членами Комиссии и передается 
координаторам сторон. 

21.  Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие высказались 
координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

22.  Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и председательствуют на них 
координаторы сторон поочередно. 

23.  Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

24.  Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 
Комиссии:  
— обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 
Комиссии; 
 —  утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 
руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 
 — председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
 — проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим 
принятия оперативного решения. 

25.  Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия вправе 
инициировать проведение коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в 
коллективный договор. 

26.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его 
заключения. 

 Решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о внесении изменений и 
дополнений в коллективный договор. Комиссия принимает в течение месяца со дня его 
представления. 
 Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются 
Комиссией в течение месяца со дня их представления в Комиссию. 
 Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются решением Комиссии и 
оформляются соглашением (дополнительным соглашением) о внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор, которое подписывается представителями сторон и в установленном 
законодательством порядке направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

27.  Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется Работодателем. 
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Учтено мнение: 
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профсоюзной организации  
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Приложение № 17 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО 
ОДНОГО ГОДА 

1. Настоящее положение устанавливает правила и условия предоставления 
педагогическим работникам БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» длительного отпуска сроком 
до одного года (далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8августа 2013г. N 
678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N33, ст.4381) (далее 
соответственно 

- педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 
 Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе 
в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 
месяцев; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении напрежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

 Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

consultantplus://offline/ref%3DDDDEDEAA8869691DC51832608F6C18C942FAF4AFF6253FC68F14175AD4A1EC6AF3BB661BFCD5C51FS3LFI
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5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 
совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 
коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
место работы (должность). 

 
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 
учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод пед.работника на другую работу, а 
также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. 



 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной                                           
профсоюзной организации  

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 

 
Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 
организации  

_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 18 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская 

СОШ» 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 
 

 

Перечень 
профессий и должностей, дающих право на льготную пенсию 

 

 

1. Директор 
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
3. Заместитель директора по воспитательной работе 
4. Учитель 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

Учтено мнение: 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации  
БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 

(протокол  от  «23»  декабря 2023 г. № 14) 
 

Председатель 
выборного органа первичной профсоюзной 

организации  
_______________         Жаркова А.В. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

Приложение № 19 
к коллективному договору 

БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» 
 

от «23» декабря 2023 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ «Нагорно-Ивановская 

СОШ» 
_______________         Гордеев Е.А. 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 
«23» декабря _2023 г. 

 

 

Перечень 
должностей и профессий с ненормированным рабочим днем, которые имеют право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск 
 

1. Директор -3 дня 

2. Заместитель директора поУВР –3дня 

3. Заместитель директора по ВР –3дня 
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Лист ознакомления с коллективным договором работников  
БОУ "Нагорно-Ивановская средняя общеобразовательная школа» 

 Тарского муниципального района Омской области 
 
 

№ ФИО Должность Роспись 
1. Гордеев Евгений Анатольевич Директор  
2. Измайлова Татьяна Викторовна Учитель  
3. Жаркова Анастасия Васильевна Учитель  
4. Шишкина Татьяна Дмитриевна Уборщица служебных 

помещений 
 

5. Яцковская Ирина Николаевна Повар   
6. Шпилевская Ирина Николаевна Сторож (вахтёр)  
7. Волкова Наталья Николаевна Сторож (вахтёр)  
8. Шельманов Эдуард Викторович Водитель   
9. Жирнова Валентина Александровна Учитель  
10. Шишкина Марина Михайловна Уборщица служебных 

помещений 
 

11. Скуратова Светлана Алексеевна Педагог-психолог  
12. Кузнецова Нина Викторовна Учитель  
13. Герасимова Татьяна Геннадьевна Учитель   
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
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