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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Бюджетное  общеобразовательное  учреждение  "Нагорно-
Ивановская  средняя  общеобразовательная  школа"  Тарского
муниципального района Омской области

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

-  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  (с  изменениями  и
дополнениями);                    - Федеральный закон от 31.07.2020
№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  „Об
образовании в Российской Федерации“ по вопросам воспитания
обучающихся»;                        -  Приказ  Министерства
Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта  основного  общего  образования»;
-Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  19.12.2014  №  1598  «Об  утверждении  ФГОС
начального общего образования обучающихся с ограниченными
возможностями  здоровья»;
-Федеральный  закон  от  24.07.1998  №  124-ФЗ  «Об  основных
гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  Федерации»  (с
изменениями  и  дополнениями);
-Федеральный  закон  от  28  июня  2014  г.  №  172-ФЗ  «О
стратегическом  планировании  в  Российской  Федерации»;
-  Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от
29.05.2015  г.  №  996-р  «Стратегия  развития  воспитания  в
Российской  Федерации  на  период  до  2025  года»;
-Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от
12.10.2017  №  1243  (ред.  от  24.12.2018)  «О  реализации
мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в
отдельные  государственные  программы  Российской
Федерации»;

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014

Региональные  документы

Распоряжение Министерства образования Омской области № 
5143 от 29.12.2023 "О проведении мероприятий, направленных 
на исследование качества образования в образовательных 
организациях, расположенных на территории Омской области, в 
2024 году"

   Распоряжение Министерства образования Омской области № 
1801 от 16.06.2022 "О внесении изменений в отдельные 
распоряжения Министерства образования Омской области"

 Распоряжение  Министерства  образования  Омской  области  от
06.06.2022  №  1617  "О  внесении  изменений  в  отдельные
распоряжения Министерства образования Омской области"
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https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:d4c8160b-e7a5-46ae-9e36-87fc52b6f9c9/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%205143%20%D0%BE%D1%82%2029.12.2023_%D0%9E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9,%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:d4c8160b-e7a5-46ae-9e36-87fc52b6f9c9/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%205143%20%D0%BE%D1%82%2029.12.2023_%D0%9E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9,%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:d4c8160b-e7a5-46ae-9e36-87fc52b6f9c9/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%205143%20%D0%BE%D1%82%2029.12.2023_%D0%9E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9,%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:56bcdb08-02e4-4f39-b9de-105d1e6c86fa/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1617%20%D0%BE%D1%82%2006.06.2022.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:56bcdb08-02e4-4f39-b9de-105d1e6c86fa/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1617%20%D0%BE%D1%82%2006.06.2022.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:56bcdb08-02e4-4f39-b9de-105d1e6c86fa/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1617%20%D0%BE%D1%82%2006.06.2022.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:1ca449ff-9305-4d81-b138-f245750aef32/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1801%20%D0%BE%D1%82%2016.06.2022%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:1ca449ff-9305-4d81-b138-f245750aef32/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1801%20%D0%BE%D1%82%2016.06.2022%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8.pdf
https://mobr.omskportal.ru/magnoliaPublic/dam/jcr:1ca449ff-9305-4d81-b138-f245750aef32/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%D0%A0-22-1801%20%D0%BE%D1%82%2016.06.2022%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8.pdf


-     Распоряжение  Министерства  образования  Омской  области     от
15.06.2022  №  1791  «Об  утверждении  Концептуальной  модели
развития  системы  профессионального  образования  Омской
области»
- Распоряжение Министерства образования Омской области от 
05.07.2022 № 2077 "О внесении изменений в 
распояжение     Министерства образования Омской области от 15 
июня 2020 года № 1556"

 Распоряжение №1748 от 14.07.2020 об утверждении     плана 
реализации Стратегии профессионального развития, 
профессиональной помощи и поддержки педагогических 
работников Омской области на период до 2024 года

Приказ № П 26 от 07 04 2022г.      "Об утверждении Положения о
создании, функционировании и развитии региональной системы
научно-  методического  сопровождения  педагогических
работников и управленческих кадров Омской области".

Приказ № П 38 от 06 05 2022г. "Об утверждении Положения о
региональной  системе  (целевой  модели)  наставничества
педагогических  работников  в  образовательных  организациях
Омской области"

Распоряжение  Губернатора  Омской  области  от  09.10.2020г
№119-р  «О  внедрении  целевой  модели  наставничества
обучающихся  для  организаций,  осуществляющие
образовательную  деятельность  по  общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в Омской области»

Распоряжение Министерства образования Омской области №817
от  21  марта  2023  г  «Об  организации  работы  по  введению
основных общеобразовательных программ»

Методические рекомендации для использования при 
организации образовательного процесса на уровне ООО и СОО в
2023-2024 уч.году, разработанные БОУ ДПО ИРООО 
( информационное письмо МО ОО №14839 от 07.06.2023)

Муниципальные документы 

Приказ КО Администрации Тарского МР от 4 марта   2022  года  
№ 58 «Об организации работы по введению ФГОС начального 
общего и основного общего образования в общеобразовательных
организациях Тарского муниципального района»

Приказ КО Администрации Тарского МР от 28 марта   2023  года
№ 102 «Об организации работы по введению федеральных 
основных общеобразовательных программ в 
общеобразовательных организациях Тарского муниципального 
района»

http://mouo.tar.obr55.ru/files/2022/07/Приказ-Ко-№184-от-
30.07.2021г-О-разработке-и-реализации-Стратегии-
профпомощи.pdf
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http://mouo.tar.obr55.ru/files/2022/07/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9A%D0%BE-%E2%84%96184-%D0%BE%D1%82-30.07.2021%D0%B3-%D0%9E-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D0%B8-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%B8.pdf
http://mouo.tar.obr55.ru/files/2022/07/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9A%D0%BE-%E2%84%96184-%D0%BE%D1%82-30.07.2021%D0%B3-%D0%9E-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D0%B8-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%B8.pdf
http://mouo.tar.obr55.ru/files/2022/07/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9A%D0%BE-%E2%84%96184-%D0%BE%D1%82-30.07.2021%D0%B3-%D0%9E-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5-%D0%B8-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%B8.pdf
https://cnppm.irooo.ru/images/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9F_22_38_%D0%BE%D1%82_06_05_2022_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B8%CC%86.pdf
https://cnppm.irooo.ru/images/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9F_22_38_%D0%BE%D1%82_06_05_2022_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B8%CC%86.pdf
https://cnppm.irooo.ru/images/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9F_22_38_%D0%BE%D1%82_06_05_2022_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B8%CC%86.pdf
https://cnppm.irooo.ru/images/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9F_22_26_%D0%BE%D1%82_07_04_2022_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
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http://mouo.tar.obr55.ru/files/2022/07/приказ-КО-№130_от-
20.07.2022-Об-изменениях-в-организации-работы-по-
обеспечению-непрерывного-профразвития-педагогов_2022-
2024гг.pdf

Концептуальная модель выявления поддержки и  развития 
способностей и талантов у детей и молодежи ТМР, утвержденная
председателем КО Администрации ТМР С.Н.Соловьевым от 2 
июля 2021 г  ( на 5 лет)

Приказ  Комитета  по  образованию  Администрации  ТМР от  10
января      2024  года
№  13 «Об  организации  и   проведении  мероприятий,
направленных  на  исследование  качества  образования  в
образовательных  организациях  Тарского  муниципального
района, в 2024 году»

Приказ  Комитета  по  образованию  Администрации  ТМР  от  9
сентября      2024  года
№  278  « Об  организации  и  проведении мероприятий,
направленных  на  исследование  качества  образования  в
общеобразовательных  организациях   Тарского  муниципального
района, в 2024/2025 учебном году»

Приказ Комитета по образованию Администрации ТМР №236 от
24.07.2024  «Об  организации  деятельности  по  разработке,
экспертизе  и  согласованию   программ  развития  ОО  Тарского
МР»

Цель 

Построение  образовательного  пространства  для  всестороннего
развития  личности  обучающихся  с  учетом  их  способностей  и
интересов,  создание  оптимальных  условий  для  получения
обучающимися  качественного  образования,  сохранения
здоровья,  успешной  самореализации  в  различных  видах
деятельности и осознанного выбора будущей профессии.

Комплексные задачи 
Программы развития 

–непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды;

–создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- 
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде;

–создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность);

–создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
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жизненного пути;
–создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
детей;

–поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения;

–создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 100% учащихся включено в 
систему дополнительного образования школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся.
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС.
- Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса.

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  
учебный процесс и внеурочная деятельность;

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения;

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключение договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями округа
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора
в сфере образования.
- Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
- В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса.
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах;
- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных
по возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию;
- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений
на базе образовательной организации;
- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его 
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возрастной категории;
-  Увеличение  количества  родителей,  удовлетворенных
качеством и полнотой образования и воспитания своих детей.

Сведения о разработчиках
Директор ОО Гордеев Е.А.
Заместитель директора по УВР Измайлова Т.В.
Заместитель директора по ВР Жаркова А.В.

Период реализации 2024 - 2028
Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(указать срок)

1 полугодие 2024  года.
 - Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка
плана мероприятий и программных проектов.

II этап – реализация (указать
срок)

2 полугодие 2024 года – 2027 год
- Работа школы по реализации направлений программы 
- Реализация и корректировка программных проектов; 
- Продолжение материально-технического переоснащения, 
текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 
Программы. 

III этап – обобщающий 
(указать срок)

2028 год: 
- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской
деятельности обучающихся и педагогов, 
- Распространение инновационных разработок школы; 
- Анализ достигнутых результатов; 
-  Определение  перспектив  дальнейшего  развития  школы,
постановка новых задач.

Порядок финансирования 
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. По итогам ежегодного 
мониторинга ответственный работник составляет аналитический 
отчет о результатах реализации программы развития. 
Корректировку  программы  развития  осуществляет  директор
БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные  сведения
об ОО

1.  Бюджетное  общеобразовательное  учреждение  "Нагорно-Ивановская
средняя  общеобразовательная  школа"  Тарского  муниципального  района
Омской области. БОУ "Нагорно-Ивановская СОШ"
2. Дата создания ОО. 01 сентября 1959 года
3. ИНН: 5535005504
4.  Учредитель:  Комитет  по  образованию  Администрации  Тарского
муниципального района Омской области
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.
6.  Информацию  о  месте  нахождения  ОО.  Юридический  адрес:  646513,
Омская область, Тарский район, с.Нагорное, ул.Центральная 31 б.
Фактический адрес:  646513, Омская область,  Тарский район,  с.Нагорное,
ул.Центральная 31 б.
 7.  Контакты:  телефон  8(38171)45436;  адрес  электронной  почты  ОО:  n-
ivanovskau@mail.ru;  адрес  официального  сайта  ОО  в  сети  «Интернет»
https://sh-nagorno-ivanovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru

Сведения  
об обучающихся 

Количество: 6
Начальное  общее  образование  -  2.  Основное  общее  образование  -  4.
Среднее общее образование - 0.

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых
образовательных  программах,  включая  внеурочную  деятельность  и
дополнительное образование,  используемые образовательные технологии,
материально-технические условия, основные компоненты информационно-
образовательной среды

Сведения о режиме 
деятельности

Обучение ведётся в одну смену. Пятидневная учебная неделя. 

Сведения о 
работниках ОО

Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 
педагог- психолог (внешний совместитель), 6 учителей,  обслуживающий 
персонал.

  Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана.

Все  педагоги  имеют  высшее  профессиональное  педагогическое
образование. 
17 % - высшая категория, 67 % - первая категория. Стаж работы: до 5
лет – 0, 5-10 лет – 0, 10-15 лет - 1, 15-20 лет - 1, свыше 20 лет – 4.

Краткая
характеристика
окружающего
социума,  наличие
социальных
партнеров

Сельский  клуб,  сельская  библиотека,  СПК  «Нагорновский»,  Тарская
районная центральная библиотека.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Обучающиеся призёры и победители муниципального этапа ВОШ;
призёры летней спартакиады школьников;
педагоги  победители  и  призёры  творческих  конкурсов,  конкурсов
методических разработок, ярмарок педагогических инноваций;
обучающиеся  призёры  и  победители  конкурсов  и  фестивалей  различной
направленности;
все обучающиеся получили аттестаты о СО и ОО;
о  ОО  нет  обучающихся,  совершивших  правонарушения,  состоящих  на
учёте в КДН, ПДН
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
          Администрация БОУ «Нагорно-Ивановская СОШ» провела самодиагностику по показателям аккредитационного мониторинга 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. 
По результатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение итогового балла достигнуто, составило 160 баллов, 

показав средний уровень, на 10 баллов больше, чем в предыдущей самодиагностике

По блоку 1. Знание: качество и объективность получен 21 балл 
По блоку 2. Здоровье получено 12 баллов 
По блоку 3. Творчество получено 24 балла 
По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов 
По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов 
 По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 25 баллов 
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По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 19 баллов.
По блоку 8. Школьный климат получено 16 баллов. 

Таким  образом,  самодиагностика  позволила  определить  исходное  состояние  школы,  сильные  и  слабые  стороны  образовательной
организации,  направления  развития,  то  есть  получить  ту  информацию,  без  которой  невозможно  эффективное  принятие управленческих
решений. На основе самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации Программы развития.

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому
направлению и в целом). 
№ Показатель 

оценивания
Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской
деятельности

1 Магистральное направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана 

1 Магистральное направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие 
квалифицированн
ых педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне. 

· Организа
ция 
сетевого 
партнерст
ва с 
вузами по
реализаци
и 
образоват
ельных 
программ:
предметов
, курсов, 
практик, 
проектов 
(универси
тетские 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

преподава
тели 
ведут 
профильн
ые 
занятия).

· Использо
вание 
сетевых 
форм 
реализаци
и 
образоват
ельной 
деятельно
сти, 
привлечен
ие 
специалис
тов/педаг
огических
работнико
в из 
других 
образоват
ельных 
организац
ий для 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения, 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

по 
индивиду
альным 
учебным 
планам.

· Использо
вание 
модульног
о 
принципа 
осовения 
образоват
ельных 
программ 
(одна 
программ
а 
реализует
ся 
нескольки
ми 
педагогам
и, 
обладающ
ими 
большими
компетен
циями по 
определен
ному 
направлен
ию).

· Мотиваци
я 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

педагогов 
к 
повышени
ю уровня 
професси
ональных 
компетен
ций  в 
ходе 
реализаци
и ИОМ.

· Обеспече
ние 
участия 
педагогов 
в 
професси
ональных 
конкурсах
и 
олимпиад
ах.

Низкий уровень 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и
обучении по 

· Организа
ция 
адресной 
организац
ионно-
методичес
кой 
помощи 
педагогам
в 
составлен
ии и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

индивидуальным 
учебным планам.

реализаци
и учебных
планов 
профилей 
обучения 
и (или) 
индивиду
альных 
учебных 
планов, 
ИОМов.

· Использо
вание 
методолог
ий 
менторств
а и 
наставнич
ества для 
персониф
ицирован
ной 
помощи 
педагогич
еским 
работника
м в 
составлен
ии и 
реализаци
и учебных
планов 
профилей 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

и (или) 
индивиду
альных 
учебных 
планов, 
ИОМов.

· Повышен
ие 
мотиваци
и учителя,
актуализа
ция мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
ования.

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.  

· Назначен
ие 
педагога-
куратора 
для 
индивиду
ального 
сопровож
дения 
обучающе
гося: 
консульти
рования 
по выбору
предметов
ГИА, по 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

определен
ию 
профиля, 
личного 
образоват
ельного 
маршрута 
и т. д.

· Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еской 
диагности
ки по 
выявлени
ю 
индивиду
альных 
способнос
тей и 
особеннос
тей 
развития.

· Организа
ция 
индивиду
альной 
работы с 
родителя
ми по 
принятию
идей 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

персонали
зации 
образоват
ельной 
деятельно
сти.

Недостаточная 
материально-
техническая база,
нет оборудования
для 
экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов.

· Организа
ция 
сетевого 
взаимодей
ствие с 
ОО, 
учрежден
иями 
дополнит
ельного 
допобразо
вания, 
вузами, 
технопарк
ами, и т. 
д. по 
использов
анию 
материаль
но-
техническ
ой базы.

· Организа
ция 
создания 
муниципа
льного 
«ресурсно
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

го 
центра», в
котором 
дети 
изучают 
углубленн
ые курсы, 
а 
предметы 
на 
базовом 
уровне 
проходят 
в школах 
«у дома».

· Привлече
ние 
дополнит
ельных 
источнико
в 
финансир
ования, в 
том числе 
внебюдже
тных 
источнико
в 
финансир
ования, 
участие в 
грантовых
конкурсах
.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и
функционирован
ием системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализаци
и обучения.

· Актуализа
ция 
требовани
й ЛНА 
(Положен
ие об 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения, 
индивиду
альных 
учебных 
планах, 
ИОМ 
педагогич
еских 
работнико
в).

· Проведен
ие 
самообсле
дования 
ресурсны
х условий
(материал
ьно-
техническ
их, 
кадровых,
информац
ионных и 
др.) для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализаци
и 
профильн
ого 
обучения 
в 
образоват
ельной 
организац
ии.

· Обеспече
ние 
админист
ративного
контроля 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения.

· Осуществ
ление 
экспертиз
ы 
учебных 
планов 
профилей 
и 
индивиду
альных 
учебных 
планов на 
предмет 
их 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

соответст
вия 
требовани
ям ФГОС 
общего 
образован
ия.

· Проведен
ие 
диагности
ки 
способнос
тей, 
образоват
ельных и 
професси
ональных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
профильн
ом 
обучении.

· Организа
ция 
обучения 
педагогов 
по 
составлен
ию 
индивиду
альных 
учебных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

планов, 
ИОМов.

· Организа
ция 
обучения 
педагогов 
на курсах 
повышени
я 
квалифик
ации по 
преподава
нию 
предметов
на 
профильн
ом 
уровне.

· Использо
вание 
автоматиз
ированны
х систем 
по 
организац
ионно-
управленч
еским 
вопросам 
(учет 
персональ
ной 
нагрузки 
обучающи

22



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

хся и 
педагогов,
контроль 
прохожде
ния ИОМ,
составлен
ие и 
корректир
овка 
расписани
я).

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению. 

· Проведен
ие 
разъяснит
ельной 
работы с 
обучающи
мися и 
родителя
ми 
(законны
ми 
представи
телями) о 
важности 
профильн
ого 
обучения 
обучающи
хся в 
професси
ональном 
самоопре
делении.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Обеспече
ние 
профорие
нтационн
ых мер 
(посещен
ие 
производс
твенных 
предприят
ий, 
организац
ий 
социально
й сферы, 
организац
ий 
высшего и
среднего 
професси
онального
образован
ия), 
использов
ание 
различны
х 
форматов,
технологи
й 
обучения.

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 

· Организа
ция 
психолого
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

профильное 
обучение.

-
педагогич
еской 
диагности
ки по 
выявлени
ю 
индивиду
альных 
запросов 
на 
профильн
ое 
обучение.

Не 
обеспечивается 
реализация 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме 
ИУП.  

· Обеспече
ние  
професси
ональной 
ориентаци
и и   
предостав
ление 
возможно
сти 
каждому 
обучающе
муся 
проявить 
свои 
интеллект
уальные и
творчески
е 
способнос
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ти при 
изучении  
учебных 
предметов
, которые 
необходи
мы для 
продолже
ния 
получени
я 
образован
ия и 
дальнейш
ей 
трудовой 
деятельно
сти в 
областях, 
определен
ных 
Стратегие
й научно-
технологи
ческого 
развития.

· Включени
е в 
основную
образоват
ельную 
программ
у учебных
планов 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

различны
х 
профилей 
обучения 
в 
соответст
вии с 
требовани
ями 
ФГОС.

· Предоста
вление 
обучающи
мся в 
соответст
вии с 
требовани
ями 
ФГОС 
СОО 
возможно
сть 
формиров
ания 
индивиду
альных 
учебных 
планов, 
включаю
щих 
обязатель
ные 
учебные 
предметы,
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

изучаемы
е на 
уровне 
среднего 
общего 
образован
ия (на 
базовом 
или 
углубленн
ом 
уровне), 
дополнит
ельные 
учебные 
предметы,
курсы по 
выбору 
обучающи
хся.

· Обеспече
ние 
требовани
я ФГОС 
СОО к 
реализаци
и учебных
планов 
одного 
или 
нескольки
х 
профилей 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(естестве
нно-
научный, 
гуманитар
ный, 
социально
-
экономич
еский, 
технологи
ческий, 
универсал
ьный).

· Обеспече
ние 
формиров
ания 
индивиду
альной 
траектори
и 
развития 
обучающе
гося 
(содержан
ие 
учебных 
предметов
, курсов, 
модулей, 
темп и 
формы 
образован
ия), 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализаци
я ИУП.

· Обеспече
ние 
возможно
сти 
индивиду
ального 
развития 
обучающи
хся 
посредств
ом 
реализаци
и 
индивиду
альных 
учебных 
планов с 
учетом 
получени
я 
предпроф
ессиональ
ных 
знаний и 
представл
ений, 
направлен
ных на 
осуществ
ление 
осознанно
го выбора
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

образоват
ельной 
программ
ы 
следующе
го уровня 
образован
ия и (или)
направлен
ности.

· Обеспече
ние 
кадровых,
материаль
но-
техническ
их и 
финансов
ых 
ресурсов 
для 
реализаци
и ИУП.

· Обеспече
ние 
изучения  
интеллект
уальных 
(академич
еских) 
способнос
тей и 
возможно
стей, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

познавате
льных 
интересов
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся, 
которые 
могут 
служить 
основание
м для 
разработк
и ИУП.

· Обеспече
ние 
вариативн
ости 
содержан
ия 
образоват
ельных 
программ,
соответст
вующих 
образоват
ельным 
потребнос
тям и 
интересам
обучающи
хся.

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное направление Образовательный
32



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель)

используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ
учебных 
предметов

«Знание» процесс

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

2 Магистральное направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном
классе в двух 
параллелях со 2 по
9 класс

2 Магистральное направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 

· Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еской 
диагности
ки по 
выявлени
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

предметов.  ю 
образоват
ельных  
интересов
и 
потребнос
тей, 
способнос
тей и 
талантов 
обучающи
хся.

· Организа
ция 
индивиду
альной 
работы с 
родителя
ми 
обучающи
хся по 
изучению 
образоват
ельных 
запросов 
и 
ожиданий
.

· Проведен
ие 
разъяснит
ельной 
работы 
(индивиду
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

альной, 
групповой
) с 
обучающи
мися, 
родителя
ми 
(законны
ми 
представи
телями) о 
важности 
углубленн
ого 
изучения 
предметов
для 
развития 
способнос
тей и 
професси
онального
самоопре
деления.

· Проведен
ие 
разъяснит
ельной 
работы с 
обучающи
мися, их 
родителя
ми 
(законны

35



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ми 
представи
телями) о 
необходи
мости 
углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х 
предметов
для 
интеллект
уального 
развития, 
подготовк
и к 
продолже
нию 
обучения 
образоват
ельных 
организац
иях 
высшего и
среднего 
професси
онального
образован
ия.

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП.

· Усоверше
нствовани
е системы
контроля 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

за 
использов
анием 
финансов
ых 
ресурсов, 
обеспечив
ающих  
реализаци
ю ООП, в 
том числе 
углубленн
ое 
изучение 
отдельны
х 
предметов
в рамках 
ИУП.

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме. 

· Создание 
условий 
для 
реализаци
и ООП в 
сетевой 
форме: 
выявлени
е 
дефицито
в, 
заключен
ие 
сетевых 
договоров
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

, 
монитори
нг.

· Создание 
муниципа
льного 
«ресурсно
го 
центра», в
котором 
дети 
изучают 
углубленн
ые курсы, 
а 
предметы 
на 
базовом 
уровне 
проходят 
в школах 
«у дома».

Отсутствие 
системы изучение
интересов и 
запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей).

· Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еской 
диагности
ки по 
выявлени
ю 
образоват
ельных  
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

интересов
и 
потребнос
тей, 
способнос
тей и 
талантов 
обучающи
хся.

· Организа
ция 
индивиду
альной 
работы с 
родителя
ми 
обучающи
хся по 
изучению 
запросов 
и 
ожиданий
.

· Назначен
ие 
педагога-
куратора 
для 
индивиду
ального 
сопровож
дения 
обучающе
гося: 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

консульти
рования 
по выбору
предметов
ГИА, по 
определен
ию 
профиля, 
личного 
образоват
ельного 
маршрута 
и т. д.

· Индивиду
альная 
работа с 
родителя
ми детей 
по 
принятию
идей 
персонали
зации в 
образоват
ельной 
деятельно
сти.

Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса.

· Автомати
зизация 
системы 
формиров
ания и 
обработки
образоват
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельных 
запросов.

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 
иных 
организациях.

· Принятие 
локально-
норматив
ных актов
по 
взаимозач
ету 
образоват
ельных 
результат
ов.

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов.

· Проведен
ие 
самообсле
дования 
ресурсны
х 
(материал
ьно-
техническ
их, 
информац
ионных) 
условий 
для 
организац
ии 
углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

предметов
.

· Осуществ
ление 
анализа 
содержан
ия 
образоват
ельных 
программ,
программ 
учебных 
предметов
.

· Проведен
ие 
диагности
ческих 
исследова
ний по   
выявлени
ю 
способнос
тей, 
одареннос
ти, 
образоват
ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся.

Низкий уровень 
профессионально

· Организа
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

й предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов.

ция 
адресной 
методичес
кой 
помощи 
педагогам
в 
организац
ии 
углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х 
предметов
.

· Использо
вание 
методолог
ий 
менторств
а и 
наставнич
ества для 
персониф
ицирован
ной 
помощи 
педагогич
еским 
работника
м в 
организац
ии 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х 
предметов
.

· Обеспече
ние 
прохожде
ния 
курсов 
повышени
я 
квалифик
ации по 
вопросам 
методики 
преподава
ния 
предмета 
на 
углубленн
ом 
уровне.

· Повышен
ие 
мотиваци
и учителя 
к 
преподава
нию 
предмета 
на 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

углубленн
ом 
уровне, 
актуализа
ция мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
ования.

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов.

· Использо
вание 
сетевых 
форм 
реализаци
и 
образоват
ельных 
программ 
изучения 
отдельны
х 
предметов
.

· Привлече
ние 
специалис
тов/педаг
огических
работнико
в из 
других 
образоват

45



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельных 
организац
ий для 
углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х 
предметов
.

· Развитие 
партнерст
ва с 
вузами, 
привлечен
ие 
университ
етских 
преподава
телей для 
реализаци
и 
углубленн
ого 
изучения 
отдельны
х учебных
предметов
. 
Создание 
муниципа
льного 
«ресурсно
го 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

центра», в
котором 
обеспечив
ается 
изучение 
отдельны
х 
предметов
на 
углубленн
ом 
уровне.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего контроля
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

показатель) локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график
оценочных процедур 
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в
учении (I и (или) II 
степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

2 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

48



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

итогам двух 
предыдущих  
учебных годов

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

1 Магистральное направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью

3 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 

· Создание 
системы 
работы с 
одаренны
ми 
детьми, 
включаю
щую 
выявлени
е, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

поддержк
у и 
сопровож
дение, 
развитие 
интеллект
уальной  
одареннос
ти.

· Повышен
ие 
мотиваци
и и 
интереса 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
.

· Обеспече
ние 
разработк
и 
программ 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

на всех 
уровнях 
от 
школьног
о до 
всероссий
ского.

· Организа
ция 
системати
ческой 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
на всех 
уровнях 
от 
школьног
о до 
всероссий
ского.

· Обеспече
ние 
мотиваци
и и 
интереса 
обучающи
хся к 
участию в
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

школьном
туре 
ВСОШ.

· Анализ 
результат
ов 
школьног
о этапа 
ВСОШ, 
прогнозир
ование 
результат
ов  
муниципа
льного 
/регионал
ьного/ 
заключите
льного 
этапа.

· Создание 
системы 
мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
ования 
педагогич
еских 
работнико
в, 
обеспечив
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ающих 
участие 
обучающи
хся в 
олимпиад
ном 
движении
.

· Создание 
системы 
мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
ования 
обучающи
хся,  в 
участвую
щих в 
олимпиад
ном 
движении
.

Не 
обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

· Осуществ
ление 
анализа 
результат
ов 
школьног
о этапа 
ВСОШ, 
прогнозир

53



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ование 
результат
ов  
муниципа
льного 
/регионал
ьного/ 
заключите
льного 
этапа.

· Обеспече
ние  
индивиду
альной 
подготовк
и 
обучающи
хся в 
муниципа
льном/ 
региональ
ном/заклю
чительно
м  этапе 
ВСОШ.

· Организа
ция  
развития 
предметн
о-
методичес
ких 
компетен
ций 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

учителей, 
обеспечив
ающих 
подготовк
у 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
.

· Привлече
ние 
педагогич
еских 
работнико
в в 
качестве 
эксперта, 
члена 
жюри на 
различны
х этапах 
проведени
я 
олимпиад
ы.

· Привлече
ние 
партнеров
из вузов в 
рамках 
сетевого 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

взаимодей
ствия для 
обеспечен
ия 
подготовк
и 
обучающи
хся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

1 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

· Создание 
системы 
работы с 
одвренны
ми 
детьми, 
включаю
щую 
выявлени
е, 
поддержк
у и 
сопровож
дение, 
развитие 
интеллект
уальной  
одареннос
ти.

· Повышен
ие 
мотиваци
и и 
интереса 
обучающи
хся к 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

участию в
олимпиад
ном 
движении
.

· Обеспече
ние 
разработк
и 
программ 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
на всех 
уровнях 
от 
школьног
о до 
всероссий
ского.

· Организа
ция 
системати
ческой 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

олимпиад
ном 
движении
на всех 
уровнях 
от 
школьног
о до 
всероссий
ского.

· Обеспече
ние 
мотиваци
и и 
интереса 
обучающи
хся к 
участию в
школьном
туре 
ВСОШ.

· Анализ 
результат
ов 
школьног
о этапа 
ВСОШ, 
прогнозир
ование 
результат
ов  
муниципа
льного 
/регионал
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ьного/ 
заключите
льного 
этапа.

· Создание 
системы 
мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
ования 
педагогич
еских 
работнико
в, 
обеспечив
ающих 
участие 
обучающи
хся в 
олимпиад
ном 
движении
.

· Создание 
системы 
мер 
моральног
о и 
материаль
ного 
стимулир
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ования 
обучающи
хся,  в 
участвую
щих в 
олимпиад
ном 
движении
.

Не 
обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

· Осуществ
ление 
анализа 
результат
ов 
школьног
о этапа 
ВСОШ, 
прогнозир
ование 
результат
ов  
муниципа
льного 
/регионал
ьного/ 
заключите
льного 
этапа.

· Обеспече
ние  
индивиду
альной 
подготовк
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающи
хся в 
муниципа
льном/ 
региональ
ном/заклю
чительно
м  этапе 
ВСОШ.

· Организа
ция  
развития 
предметн
о-
методичес
ких 
компетен
ций 
учителей, 
обеспечив
ающих 
подготовк
у 
обучающи
хся к 
участию в
олимпиад
ном 
движении
.

· Привлече
ние 
педагогич
еских 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

работнико
в в 
качестве 
эксперта, 
члена 
жюри на 
различны
х этапах 
проведени
я 
олимпиад
ы.

· Привлече
ние 
партнеров
из вузов в 
рамках 
сетевого 
взаимодей
ствия для 
обеспечен
ия 
подготовк
и 
обучающи
хся.

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ

1 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

программ, реализуемых в 
сетевой форме)

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Разработана, 
готовы приступить
к реализации   

1 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьной организации
по обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Разработк
а/коррект
ировка 
программ
ы/проекта
, 
направлен
ного на 
обеспечен
ие в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии: - 
ресурсны
х условий
(кадры, 
материаль
но-
техническ
ое, 
информац
ионное и 
др. 
обеспечен
ие 
образоват
ельной 
деятельно
сти) с 
целью 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обеспечен
ия 
эффектив
ной 
образоват
ельной 
деятельно
сти для 
обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью с 
учетом 
особеннос
ти их 
психофиз
ического 
развития; 
- создание
безопасны
х условий
(физическ
их, 
морально-
психологи
ческих) 
обучающи
мся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью; - 
условий 
для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

повышени
я 
психолого
-
педагогич
еской 
компетент
ности 
участнико
в 
образоват
ельных 
отношени
й: 
педагогич
еских 
работнико
в, 
обучающи
хся, их 
родителей
(законных
представи
телей) 
основам 
физиолог
ии, 
возрастно
й 
психологи
и, 
педагогик
и 
инклюзив
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ного 
образован
ия (курсы 
повышени
я 
квалифик
ации, 
вебинары,
семинары,
круглые 
столы, 
конферен
ции, 
проблемн
ые, 
творчески
е группы, 
родительс
кие 
собрания 
и др.); - 
эффектив
ной 
психолого
-
педагогич
еской 
службы, 
обеспечив
ающей, 
индивиду
ализирова
нное 
психолого
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

-
педагогич
еское 
сопровож
дение 
каждого 
обучающе
гося с 
учетом 
индивиду
альных 
возрастны
х, 
психологи
ческих и 
физиолог
ических 
особеннос
тей.

· Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еской 
поддержк
и 
обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью с 
учетом  
особеннос
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ти их 
психофиз
ического 
развития.

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовател
ьной 
организации, 
узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов).

· Взаимоде
йствие (в 
том числе 
с 
использов
анием 
дистанци
онных 
образоват
ельных 
технологи
й) с 
ресурсны
ми 
центрами 
(психолог
ические 
центры, 
центры 
социально
й помощи
семьям и 
детям, 
психолого
-медико-
социально
го 
сопровож
дения, 
образоват

68



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельные 
учрежден
ия, 
реализую
щие 
АООП, 
правоохра
нительны
е органы 
(КДН, 
ПДН), 
органы 
здравоохр
анения, 
социально
й защиты,
опеки и 
попечител
ьства и 
др.).

· Привлече
ние 
психолого
в, 
педагогов
-
логопедов
, 
дефектоло
гов из 
других 
образоват
ельных 
организац
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ий.
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по
всем вопросам

2 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

20 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе о
состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации с
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

21 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)   

1 Магистральное направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Слабый контроль 
за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК
по вопросам 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 

· Обеспече
ние 
админист
ративного
контроля 
за 
своевреме
нным 
обучение
м 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.

педагогов 
на КПК 
по 
вопросам 
професси
онального
развития 
и 
совершен
ствования
професси
ональных 
компетен
ций 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я  
обучающи
мися с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью.

Недостаток 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 

· Создание 
системы 
материаль
ного и 
нематериа
льного 
стимулир
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.

ования 
педагогич
еских 
работнико
в для 
професси
онального
развития 
и 
совершен
ствования
професси
ональных 
компетен
ций 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я  
обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью.

· Организа
ция 
системати
ческого 
повышени
я 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

квалифик
ации 
педагогов 
по 
вопросам 
професси
онального
развития 
и 
совершен
ствования
професси
ональных 
компетен
ций 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я  
обучающи
мися с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью.

· Модерниз
ация 
методичес
кой 
службы с 
целью 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

формиров
ания 
пространс
тва 
развития 
професси
онально-
личностн
ых 
компетен
ций 
(предметн
ые, 
методичес
кие, 
информац
ионные, 
цифровые
, 
психолого
-
педагогич
еские, 
коммуник
ативные и
др.) 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью для
решения 
задач: - 
создание 
условий 
для 
организац
ия 
неформал
ьного 
образован
ия 
(вебинары
, 
семинары,
круглые 
столы, 
конферен
ции, 
проблемн
ые, 
творчески
е, научно-
исследова
тельские 
группы, 
коллектив
ы и т. д.);  
актуализа
ции 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

значимост
и 
информал
ьного 
образован
ия, 
самообраз
ования и 
т.д.); 
-профилак
тика 
професси
онального
выгорани
я, 
готовност
и каждого
педагогич
еского 
работника
к 
продуктив
ному 
решению 
новых 
педагогич
еских 
задач; - 
методичес
кое 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

работнико
в с 
выявленн
ыми 
професси
ональным
и 
дефицита
ми, - 
адаптация
молодых 
специалис
тов к 
педагогич
еской 
деятельно
сти в 
условиях 
реализаци
и 
программ 
инклюзив
ного 
образован
ия;  - 
внедрение
системы 
(целевой 
модели) 
наставнич
ества, 
имеющей 
точечный,
индивиду
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ализирова
нный и 
персонали
зированн
ый 
характер, 
ориентир
ованной 
на 
конкретно
го 
педагога 
для 
решения/
преодолен
ия его 
личностн
ых, 
професси
ональных 
и 
социальн
ых 
проблем; -
развитие 
форм 
«горизонт
ального 
обучения»
, 
професси
онального
взаимодей
ствия 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(професси
ональные 
сообщест
ва 
педагогов,
сетевые 
объедине
ния по 
разным 
направлен
иям 
деятельно
сти, 
территори
альные 
предметн
ые/межпр
едметные 
объедине
ния, 
сетевые 
пары, 
межшколь
ные 
творчески
е группы, 
межшколь
ные 
педагогич
еские 
советы и 
др.); - 
взаимодей
ствие с 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

«флагман
ами 
образован
ия», 
стажиров
очными, 
инноваци
онными 
площадка
ми, 
образоват
ельными 
организац
иями, 
имеющим
и опыт 
достижен
ия 
позитивн
ых 
результат
ов в 
обучении 
и 
воспитани
и 
обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью.

· Создание 
банка 
методов, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

приемов, 
технологи
й, 
обеспечив
ающих 
успешнос
ть 
обучающи
хся с ОВЗ,
с 
инвалидн
остью.

22 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100% 
обучающихся 
начальных классов
обеспечены 
горячим питанием

1 Магистральное направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

23 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек

1 Магистральное направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

24 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральное направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

алкоголя и наркотических 
средств

25 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация

2 Магистральное направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

26 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том
числе, доступной 
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

27 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК  

1 Магистральное направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

· Определе
ние 
сетевых 
партнеров
(предприя
тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
и или 
дистанци
онно, 
которые 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

могли бы 
предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы).

· Разработк
а в 
программ
е 
воспитани
я в 
разделе 
"Виды, 
формы и 
содержан
ие 
воспитате
льной 
деятельно
сти" 
вариативн
ого 
модуля 
"Школьн
ые 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

спортивн
ые 
клубы", 
планирова
ние 
мероприя
тий.

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов.

· Организа
ция 
привлечен
ия 
специалис
тов из 
числа 
родителей
, 
студентов 
вузов (4-5 
курс).

· Обеспече
ние 
прохожде
ния 
педагогам
и 
курсовой 
подготовк
и, 
професси
ональной 
переподго
товки; 
направлен
ие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

выпускни
ков на 
целевое 
обучение.

· Привлече
ние 
квалифиц
ированны
х 
специалис
тов 
посредств
ом 
сетевой 
формы 
реализаци
и 
программ
ы.

Несформированн
ость 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

· Обеспече
ние 
корпорати
вного 
обучения 
управленч
еской 
команды.

Отсутствие 
спортивного зала,
соответствующег
о требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 

· Обеспече
ние 
материаль
но-
техническ
ой базы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом.

для 
организац
ии 
спортивно
й 
инфрастр
уктуры в 
соответст
вии с 
требовани
ями 
СанПин.

· Заключен
ие 
договоров
сетевого 
взаимодей
ствия с 
образоват
ельными 
организац
иями для 
использов
ания их 
материаль
но-
техническ
их 
ресурсов/
помещени
й.

· Определе
ние 
сетевых 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

партнеров
(предприя
тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
и или 
дистанци
онно, 
которые 
могли бы 
предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы).

Созданный в 
общеобразовател
ьной организации
спортивный клуб 
не включен в 
Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 

· Организа
ция 
работы по
включени
ю 
школьног
о 
спортивно

87



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

спортивных 
клубов.

го клуба в
Единый 
Всеросси
йский 
реестр 
школьных
спортивн
ых 
клубов.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов. 

· Организа
ция 
деятельно
сти по 
проведени
ю 
мероприя
тий, 
стимулир
ующих 
спортивн
ые 
достижен
ия 
обучающи
хся, 
интерес к 
физкульту
рно-
спортивно
й 
деятельно
сти.

· Проведен
ие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

разъяснит
ельной 
работы с 
родителя
ми 
(законны
ми 
представи
телями) и 
обучающи
мися по 
привлечен
ию к 
посещени
ю занятий
физическо
й 
культурой
и 
спортом, в
том числе 
посещени
ю 
спортивн
ых 
секций, 
школьных
спортивн
ых 
клубов.

28 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия

3 Магистральное направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

культурой и 
спортом

29 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

2 Магистральное направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
системы работы 
по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

· Организа
ция 
обновлен
ия 
содержан
ия 
программ
ы 
воспитани
я, 
включая 
календарн
ый план 
воспитате
льной 
работы.

· Организа
ция 
детско-
взрослой 
событийн
ой 
общности
.

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 

· Проведен
ие 
монитори
нга 
участия 
обучающи
хся в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

мероприятиях. массовых 
физкульту
рно-
спортивн
ых 
мероприя
тиях.

· Привлече
ние 
обучающи
хся к 
участию в
массовых 
физкульту
рно-
спортивн
ых 
мероприя
тиях.

· Создание 
сообщест
ва 
обучающи
хся и 
педагогич
еских 
работнико
в.

· Разработк
а системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающи
хся к 
участию в
массовых 
физкульту
рно-
спортивн
ых 
мероприя
тиях.

· Выявлени
е 
высокомо
тивирован
ных 
обучающи
хся, 
желающи
х 
участвова
ть в 
массовых 
физкульту
рно-
спортивн
ых 
мероприя
тиях.

· Организа
ция 
индивиду
альной 
работы с 
обучающи
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

мися, 
участвую
щими в 
массовых 
физкульту
рно-
спортивн
ых 
мероприя
тиях.

Несформированн
ость 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

· Обеспече
ние 
корпорати
вного 
обучения 
управленч
еской 
команды.

Отсутствие 
материально-
технической базы
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий.

· Определе
ние 
сетевых 
партнеров
(предприя
тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
и или 
дистанци
онно, 
которые 
могли бы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы).

· Привлече
ние 
спонсоров
, 
родительс
кой 
обществе
нности, 
рациональ
ное 
использов
ание 
средств в 
рамках 
ПФХД, 
развитие 
платных 
образоват
ельных 
услуг.

Наличие · Обеспече
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

профессиональны
х дефицитов у 
педагогических 
работников.

ние 
прохожде
ния 
курсовой 
подготовк
и 
педагогов 
по 
вопросам 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
соревнова
ниям.

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

· Разработк
а системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работнико
в по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
спортивн
ым 
мероприя
тиям.

30 Наличие победителей и Наличие 1 Магистральное направление Создание Отсутствие · Организа
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

призеров спортивных 
соревнований (в том числе
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

«Здоровье» условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

системы работы 
по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

ция 
обновлен
ия 
содержан
ия 
программ
ы 
воспитани
я, 
включая 
календарн
ый план 
воспитате
льной 
работы.

· Организа
ция 
детско-
взрослой 
событийн
ой 
общности
.

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
педагогических 
работников.

· Обеспече
ние 
прохожде
ния 
курсовой 
подготовк
и 
педагогов 
по 
вопросам 
подготовк
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

и 
обучающи
хся к 
соревнова
ниям.

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

· Разработк
а системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работнико
в по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
спортивн
ым 
мероприя
тиям.

Отсутствие 
материально-
технической базы
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий.

· Определе
ние 
сетевых 
партнеров
(предприя
тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

и или 
дистанци
онно, 
которые 
могли бы 
предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы).

· Привлече
ние 
спонсоров
, 
родительс
кой 
обществе
нности, 
рациональ
ное 
использов
ание 
средств в 
рамках 
ПФХД, 
развитие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

платных 
образоват
ельных 
услуг.

31 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

2 Магистральное направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов
к труду и 
обороне».

· Проведен
ие 
монитори
нга 
участия 
обучающи
хся во 
Всеросси
йском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

· Разработк
а системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
обучающи
хся к 
участию 
во 
Всеросси
йском 
физкульту
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

рно-
спортивно
м 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов
к труду и 
обороне».

· Разработк
а системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работнико
в по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
спортивн
ым 
мероприя
тиям.

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 

· Обеспече
ние 
обучения 
педагогов 
по 
вопросам 
формиров
ания и 
развития 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов
к труду и 
обороне».

умений и 
навыков, 
необходи
мых для 
участия 
во 
Всеросси
йском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов
к труду и 
обороне».

· Привлече
ние 
специалис
тов из 
других 
организац
ий для 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию 
во 
Всеросси
йском 
физкульту
рно-
спортивно
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

м 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО. 

· Проведен
ие 
просветит
ельской 
работы о 
порядке 
участия 
во 
Всеросси
йском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне» 
и 
преимуще
ствах 
обладател
ей 
удостовер
ений ГТО.

32 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

численности 
обучающихся(критически
й показатель)

33 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-
5 
направленностям  

2 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ.

· Проведен
ие 
монитори
нга 
ресурсов 
внешней 
среды для
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия.

· Заключен
ие 
договоров
о 
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия в 
сетевой 
форме.

Отсутствие 
ресурсов в 
образовательной 
организации для 

· Проведен
ие 
монитори
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

нга 
ресурсов 
внешней 
среды для
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия.

· Заключен
ие 
договоров
о 
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия в 
сетевой 
форме.

· Обеспече
ние 
деятельно
сти по 
привлечен
ию 
внебюдже
тного 
финансир
ования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

для 
восполнен
ия 
ресурсов.

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразовател
ьной организации
в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовател
ьной 
организации.

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
ации 
заместите
ля 
директора
по 
воспитате
льной 
работе в 
части 
организац
ии 
дополнит
ельного 
образован
ия в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 

· Проведен
ие 
монитори
нга 
условий/р
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования.

есурсов 
(материал
ьных, 
информац
ионно-
техническ
их, 
кадровых)
для 
организац
ии 
дополнит
ельного 
образован
ия 
обучающи
хся.

· Материал
ьно-
техническ
ое 
обновлен
ие 
образоват
ельной 
среды, 
приспосо
бление 
помещени
й, 
использов
ание 
возможно
стей 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

трансфор
мировани
я, 
зонирован
ия 
школьног
о 
пространс
тва, 
использов
ание/прио
бретение 
высокотех
нологичн
ого 
оборудова
ния для 
реализаци
и 
дополнит
ельного 
образован
ия.

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному
образованию 
детей.  

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
формиров
ание 
ИОМ для 
педагога.

· Организа
ция 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучения 
педагогич
еских 
работнико
в, 
професси
ональной 
переподго
товки 
кадров.

· Организа
ция 
методичес
кого 
сопровож
дения 
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия.

· Устранени
е 
кадрового
дефицита 
за счет 
своевреме
нного 
выявлени
я 
кадровых 
потребнос
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

тей; 
развития 
кадрового
потенциал
а; 
осуществ
ления 
професси
ональной 
переподго
товки по 
образоват
ельным 
программ
ам 
педагогич
еской 
направлен
ности; 
привлечен
ия 
молодых 
специалис
тов 
дополнит
ельного 
образован
ия, 
привлечен
ие 
квалифиц
ированны
х 
специалис
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

тов из 
других 
организац
ий, 
предприят
ий.

Отсутствие 
изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи 
и общества.

· Проведен
ие 
монитори
нга 
образоват
ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
обучении 
по 
программ
ам 
дополнит
ельного 
образован
ия, в том 
числе 
кружков, 
секций и 
др.

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 
дополнительного 
образования по 

· Анализ 
дополнит
ельных 
образоват
ельных 
программ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

всем 
направленностям.

ы на 
предмет 
качества 
их 
содержан
ия, 
соответст
вия 
интересам
и 
потребнос
тям 
обучающи
хся и их 
родителей
(законных
представи
телей).

· Разработк
а 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия разных
направлен
ностей с 
учетом 
целей и 
задач 
общеобра
зовательн
ой 
организац
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ии, 
интересов
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся и 
индивиду
альных 
возможно
стей 
(повышен
ие 
вариативн
ости 
дополнит
ельного 
образован
ия детей).

· Обновлен
ие 
методов и
содержан
ия 
дополнит
ельного 
образован
ия детей в
соответст
вии с их 
образоват
ельными 
потребнос
тями и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

индивиду
альными 
возможно
стями, 
интересам
и семьи и 
общества.

· Обеспече
ние 
равного 
доступа к 
дополнит
ельным 
общеобра
зовательн
ым 
программ
ам для 
различны
х 
категорий 
детей в 
соответст
вии с их 
образоват
ельными 
потребнос
тями и 
индивиду
альными 
возможно
стями.

· Разработк
а в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

программ
е 
воспитани
я в 
разделе 
"Виды, 
формы и 
содержан
ие 
воспитате
льной 
деятельно
сти" 
вариативн
ого 
модуля 
"Дополни
тельное 
образован
ие", 
планирова
ние 
мероприя
тий.

34 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

2 технологических
кружка

2 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
формиров
ание 
ИОМ для 
педагога.

· Организа
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

направленностей. ция 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в, 
професси
ональной 
переподго
товки 
кадров.

· Привлече
ние к 
реализаци
и 
образоват
ельных 
программ 
"Кружка 
НТИ" 
специалис
тов, 
имеющих 
среднее 
професси
ональное 
или 
высшее 
образован
ие, 
отвечающ
ее 
квалифик
ационным
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

требовани
ям, 
указанны
м в 
квалифик
ационных
справочни
ках, и 
(или) 
професси
ональным
стандарта
м.

· Привлече
ние к 
реализаци
и 
дополнит
ельных 
общеобра
зовательн
ых 
программ 
обучающи
хся по 
образоват
ельным 
программ
ам 
высшего 
образован
ия по 
специальн
остям и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

направлен
иям 
подготовк
и, 
соответст
вующим 
направлен
иям 
дополнит
ельных 
общеобра
зовательн
ых 
программ,
реализуем
ых 
технологи
ческим 
кружком, 
и 
успешно 
прошедш
их 
промежут
очную 
аттестаци
ю не 
менее чем
за два 
года 
обучения.

· Кадровое 
обеспечен
ие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(организа
ция 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в, 
привлечен
ие 
квалифиц
ированны
х 
специалис
тов из 
других 
организац
ий, 
предприят
ий) для 
работы 
кружков 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей.

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 

· Проведен
ие 
монитори
нга 
ресурсов 
внешней 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

технической и 
естественно-
научной 
направленностей.

среды для
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия.

· Заключен
ие 
договоров
о 
реализаци
и 
программ 
дополнит
ельного 
образован
ия в 
сетевой 
форме.

· При 
планирова
нии 
реализаци
и 
программ 
технологи
ческого 
"Кружка 
НТИ",  
организац
ия 
образоват
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельной 
деятельно
сти в 
сетевой 
форме с 
привлечен
ием 
ресурсов 
детских 
технопарк
ов 
"Квантори
ум", 
мобильны
х 
технопарк
ов 
"Квантори
ум", 
центров 
цифровог
о 
образован
ия "IT-
куб", 
центров 
"Дом 
научной 
коллабора
ции" и 
прочих 
организац
ий, 
деятельно
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

сть 
которых 
направлен
а на 
развитие 
техническ
ого 
творчеств
а 
обучающи
хся (в 
случае 
отсутстви
я у 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии 
необходи
мого 
оборудова
ния, 
средств 
обучения 
и 
воспитани
я).

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 

· Обеспечи
ть 
деятельно
сть по 
привлечен
ию 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей.

внебюдже
тного 
финансир
ования 
для 
восполнен
ия 
ресурсов.

· Организо
вать 
проведени
е 
монитори
нга 
условий/р
есурсов 
(материал
ьных, 
информац
ионно-
техническ
их, 
кадровых)
для 
организац
ии на базе
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии 
кружков 
техническ
ой и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

естествен
но-
научной 
направлен
ностей.

· Материал
ьно-
техническ
ое 
обновлен
ие 
образоват
ельной 
среды, 
приспосо
бление 
помещени
й, 
использов
ание 
возможно
стей 
трансфор
мировани
я, 
зонирован
ия 
школьног
о 
пространс
тва, 
использов
ание/прио
бретение 

123



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

высокотех
нологичн
ого 
оборудова
ния для 
организац
ии работы
кружков 
технологи
ческой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ности.

· При 
планирова
нии 
реализаци
и 
программ 
технологи
ческого 
"Кружка 
НТИ",  
организац
ия 
образоват
ельной 
деятельно
сти в 
сетевой 
форме с 
привлечен
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ием 
ресурсов 
детских 
технопарк
ов 
"Квантори
ум", 
мобильны
х 
технопарк
ов 
"Квантори
ум", 
центров 
цифровог
о 
образован
ия "IT-
куб", 
центров 
"Дом 
научной 
коллабора
ции" и 
прочих 
организац
ий, 
деятельно
сть 
которых 
направлен
а на 
развитие 
техническ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ого 
творчеств
а 
обучающи
хся (в 
случае 
отсутстви
я у 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии 
необходи
мого 
оборудова
ния, 
средств 
обучения 
и 
воспитани
я).

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администрирован
ию деятельности 

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
ации 
заместите
ля 
директора
по 
воспитате
льной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

общеобразовател
ьной организации
в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовател
ьной 
организации.

работе по 
вопросам 
организац
ии 
дополнит
ельного 
образован
ия в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии, 
сетевого 
взаимодей
ствия.

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей.

· Анализ 
дополнит
ельных 
образоват
ельных 
программ 
на 
предмет 
качества 
их 
содержан
ия, 
соответст
вия 
интересам
и 
образоват
ельных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

потребнос
тям 
обучающи
хся.

· Организа
ция 
разработк
и 
дополнит
ельных 
общеобра
зовательн
ых 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) в
обучении детей 
по программам 
технологической 
направленности.

· Проведен
ие 
монитори
нга 
образоват
ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
обучении 
по 
дополнит
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельным 
общеобра
зовательн
ым 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей.

· Выявлени
е, 
поддержк
а и 
развитие 
интеллект
уальных 
способнос
тей и 
талантов 
обучающи
хся к 
научно-
техническ
ому 
творчеств
у, 
обеспечен
ие 
условий 
для 
професси
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ональной 
ориентаци
и 
обучающи
хся, 
создание 
сообщест
ва 
обучающи
хся и 
педагогич
еских 
работнико
в, активно
вовлеченн
ых в 
проекты 
Кружково
го 
движения.

Не разработана 
программа 
технологического
кружка.

· Разработк
а 
программ
ы 
технологи
ческого 
кружка в 
рамках 
дополнит
ельного 
образован
ия.

· Разработк
а 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

программ
ы 
технологи
ческого 
кружка в 
рамках 
дополнит
ельного 
образован
ия, 
реализуем
ой в 
сетевой 
форме 
при 
участии 
представи
телей 
работодат
елей и 
обществе
нно-
деловых 
объедине
ний, 
наставник
ов из 
числа 
представи
телей 
Ассоциац
ии 
кружков, 
иных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

заинтерес
ованных 
лиц.

· Разработк
а 
программ
ы 
технологи
ческого 
кружка в 
рамках 
внеурочно
й 
деятельно
сти.

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленности 
на базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по
направлениям 
НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-

· Утвержде
ние 
формата 
организац
ии кружка
техническ
ой 
направлен
ности на 
базе 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии для 
детей в 
возрасте 
от 10 до 
18 лет по 

132



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

техническими 
ресурсами.

направлен
иям НТИ 
(аэронет, 
автонет, 
маринет, 
нейронет, 
хелснет, 
фуднет, 
энерджин
ет, техиет,
сэйфнет и
пр.) в 
соответст
вии с 
имеющим
ися у 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии 
кадровым
и и 
материаль
но-
техническ
ими 
ресурсами
.

35 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады
школьников), 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 

3 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

конференциях конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне

36 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне

3 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

37 Сетевая форма реализации
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 2 
и более 
организациями

2 Магистральное направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

38 Функционирование 3‒4 объединения 2 Магистральное направление Школьные Несбалансирован · Разработк
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)
(критический показатель)

«Творчество» творческие 
объединения

ность системы 
внеурочной 
деятельности 

а/коррект
ировка 
план 
внеурочно
й 
деятельно
сти на 
основе 
методичес
ких 
рекоменда
ций 
Минпросв
ещения 
России.

Не сформирована
система 
воспитательной 
работы школы. 

· Обеспече
ние 
Штабом 
воспитате
льной 
работы 
диверсиф
икации 
палитры 
школьных
творчески
х 
объедине
ний.

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, не 
позволяющий 

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализовать 
палитру 
творческих 
объединений 

формиров
ание 
ИОМ для 
педагогов.

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию единого
образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовател
ьной организации
для реализации 
ключевых 
направлений 
образовательного 
организации.

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
ации 
управленч
еской 
команды в
части 
организац
ии 
школьных
творчески
х 
объедине
ний.

Не созданы 
условия для 
функционирован
ия школьных 
творческих 
объединений.

· Проведен
ие 
монитори
нговых 
исследова
ний:          
ресурсны
х условий
и 
материаль
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

но-
техническ
их 
условий 
для 
организац
ии 
школьных
творчески
х 
объедине
ний 
(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.); 
интересов
, 
склонност
ей, 
образоват
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
функцион
ировании 
школьных
творчески
х 
объедине
ний 
(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.); 
создания 
техносфер
ы школы, 
материаль
но-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

техническ
ого 
обновлен
ия 
образоват
ельной 
среды 
посредств
ом 
рациональ
ного 
использов
ания 
школьных
пространс
тв–
зданий, 
помещени
й (классы,
залы, 
коридоры 
и т.д.), 
территори
й, 
модерниза
ции 
учебных 
помещени
й;  
использов
ания 
возможно
стей 
трансфор
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

мировани
я, 
зонирован
ия 
школьног
о 
пространс
тва для 
обучающи
хся, мест 
для 
занятий 
творчеств
ом, 
самодеяте
льностью,
осуществ
ления 
любой 
другой 
деятельно
сти.

· Организа
ция 
деятельно
сти 
школьных
творчески
х 
объедине
ний в 
сетевой 
форме.

· Привлече
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ние 
специалис
тов из 
других 
организац
ий к 
созданию 
и 
функцион
ированию
школьных
творчески
х 
объедине
ний 
(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.)

· Привлече
ние 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

обучающи
хся к 
участию в
творчески
х  
объедине
ниях 
(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.)

· Информи
рование, 
привлечен
ие 
родителей
(законных
представи
телей) к 
созданию 
творчески
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

х 
объедине
ний 
(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.)

· Создание 
системы 
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
организат
оров и 
участнико
в 
творчески
х 
объедине
ний 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(школьны
й театр, 
школьный
музей, 
школьный
музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьный
медиацен
тр 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал) и
др.).

39 Функционирование 
школьного театра

Функционировани
е школьного 
театра

1 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

40 Функционирование 
школьного музея

Функционировани
е школьного музея

1 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

41 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, не 
позволяющий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединений. 

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
формиров
ание 
ИОМ для 
педагогов.

Отсутствие 
системы работы с

· Разработк
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

детской 
инициативой. 

а 
положени
я о Штабе
воспитате
льной 
работы, 
включаю
щего 
порядок 
работы с 
детской 
инициати
вой.

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию единого
образовательного 
пространства, 
включая создание
и 
функционирован
ие школьного 
хора.

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
ации 
управленч
еской 
команды в
части 
создания 
единого 
образоват
ельного 
пространс
тва, 
включая 
создание 
и 
функцион
ирование 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

школьног
о хора.

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре.

· Внесение 
изменени
й в 
штатное 
расписани
е, 
введение 
должност
ей 
педагогич
еских 
работнико
в по 
Профстан
дарту 
«Педагог 
дополнит
ельного 
образован
ия детей и
взрослых
».

· Привлече
ние 
специалис
тов 
(учителя, 
педагоги 
дополнит
ельного 
образован
ия и т.п.) 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

для 
работы в 
школьном
хоре.

· Обеспече
ние 
обучения 
педагогов 
по 
программ
ам 
дополнит
ельного 
професси
онального
образован
ия в 
области 
создания 
школьног
о хора.

· Организа
ция 
работы 
руководит
еля хора, 
концертме
йстера, 
педагога-
организат
ора и 
педагогич
еского 
коллектив
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

а по 
функцион
ированию
Школьног
о хора.

· Обучение 
(в том 
числе на 
базе 
организац
ий 
культуры 
и 
искусств) 
педагогич
еских 
работнико
в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии для 
разработк
и и 
реализаци
и 
программ
ы 
школьног
о хора.

Отсутствие 
рабочих 
программ курсов 

· Разработк
а 
программ 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

внеурочной 
деятельности 
хоровой 
тематики.

внеурочно
й 
деятельно
сти по 
хоровой 
тематике 
(по 
профилю 
«школьны
й хор») 
для 
обучающи
хся 1-4 
классов, 
5-7 
классов, 
7-9 
классов, 
9-11 
классов в 
соответст
вии с 
целями и 
задачами 
образоват
ельной 
организац
ии, 
интересам
и и 
потребнос
тями 
обучающи
хся.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Создание 
материаль
но-
техническ
их 
условий 
для 
реализаци
и 
программ
ы, 
организац
ии 
деятельно
сти 
школьног
о хора.

· Привлече
ние 
обучающи
хся к 
обучению
по 
программ
е 
«Школьн
ый хор», 
участию в
художеств
енной 
самодеяте
льности.

· Изучение 
интересов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

, 
склонност
ей, 
образоват
ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
функцион
ировании 
школьног
о хора.

Отсутствие 
школьного хора 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ.

· Определе
ние 
направлен
ия 
деятельно
сти 
хорового 
коллектив
а 
(репертуа
р) в 
соответст
вии с 
целями и 
задачами 
образоват
ельной 
организац
ии, 
интересам
и и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

потребнос
тями 
обучающи
хся.

· Привлече
ние 
педагогов 
дополнит
ельного 
образован
ия  для 
разработк
и и 
реализаци
и 
дополнит
ельной 
образоват
ельной 
программ
ы 
«Школьн
ый хор».

· Разработк
а 
дополнит
ельных 
программ
ы 
музыкаль
ной 
направлен
ности по 
направлен
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ию 
«Хоровое 
пение».

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора.

· Осуществ
ление 
сетевой 
формы 
реализаци
и 
программ
ы 
школьног
о хора на 
основани
и 
договора, 
заключен
ного 
между 
школой, и
теми 
учрежден
иями, 
которые 
заинтерес
ованы в 
реализаци
и такой 
программ
ы, в 
соответст
вии с 
целями и 
задачами 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

образоват
ельной 
организац
ии, 
интересам
и и 
потребнос
тями 
обучающи
хся.

· Обеспече
ние 
взаимодей
ствия 
(заключен
ие 
договоров
) с 
организац
иями 
культуры 
и 
искусств 
по 
привлечен
ию 
специалис
тов (в том
числе в 
сетевой 
дистанци
онной 
форме) 
для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

разработк
и и 
реализаци
и 
дополнит
ельной 
образоват
ельной 
программ
ы 
«Школьн
ый хор».

· Обеспече
ние при 
разработк
е 
программ,
реализуем
ых в 
сетевой 
форме, 
наряду со 
школой, 
учрежден
ием 
дополнит
ельного 
образован
ия, СПО, 
участие 
организац
ий 
культуры 
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

искусства 
и иных 
организац
ий, 
обладающ
их 
ресурсами
, 
необходи
мыми для 
осуществ
ления 
образоват
ельной 
деятельно
сти по 
программ
е 
школьног
о хора.

42 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, не 
позволяющий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединений. 

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
формиров
ание 
ИОМ для 
педагогов.

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
управленческой 

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию единого
образовательного 
пространства, 
включая создание
и 
функционирован
ия школьного 
медиа центра.

ации 
управленч
еской 
команды в
части 
создания 
единого 
образоват
ельного 
пространс
тва, 
включая 
создание 
и 
функцион
ирование 
школьног
о 
медиацен
тра.

Внутриучрежден
ческая 
закрытость 
школьных 
объединений. 

· Разработк
а 
программ
ы 
взаимодей
ствия с 
муниципа
льными 
средствам
и 
массовой 
информац
ии.

Отсутствие · Разработк
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

школьного 
медиацентра.

а в 
программ
е 
воспитани
я в 
разделе 
"Виды, 
формы и 
содержан
ие 
воспитате
льной 
деятельно
сти" 
вариативн
ого 
модуля 
"Школьн
ые 
медиа", 
планирова
ние 
мероприя
тий.

· Проведен
ие 
монитори
нговых 
исследова
ний 
возможно
стей, 
создание 
ресурсны
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

х условий
для 
организац
ии и 
функцион
ирования 
школьног
о 
медиацен
тра 
(телевиде
ние, 
газета, 
журнал и 
др.).

· Изучение 
интересов
, 
склонност
ей, 
образоват
ельных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
функцион
ировании 
школьног
о 
медиацен
тра 
(телевиде
ние, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

газета, 
журнал и 
др.).

· Привлече
ние 
педагогов 
дополнит
ельного 
образован
ия  для 
разработк
и и 
реализаци
и 
дополнит
ельной 
образоват
ельной 
программ
ы 
«Школьн
ый 
медиацен
тр».

· Создание 
материаль
но-
техническ
их 
условий 
(помещен
ий) для 
реализаци
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

программ
ы, 
организац
ии 
деятельно
сти 
школьног
о 
медиацен
тра.

· Привлече
ние 
обучающи
хся к 
обучению
по 
программ
е 
«Школьн
ый 
медиацен
тр», 
участию в
организац
ии и 
функцион
ирования 
школьног
о 
телевиден
ия, 
газеты, 
журнала и
др.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

43 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в
организации

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

44 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения)

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

45 Использование 
государственных символов
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

46 Реализация рабочей 
программы 
воспитания(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

47 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

48 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

49 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 

Нет 0 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

В штатном 
расписании не 
предусмотрена 
должность 

· Разработк
а 
положени
я о 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

объединениями педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями».

кадровом 
резерве 
образоват
ельной 
организац
ии.

· Выдвиже
ние 
кандидато
в 
(имеющи
х опыт и 
заслуги в 
образоват
ельной 
сфере) на 
должност
ь 
советника
директора
по 
воспитани
ю и 
взаимодей
ствию с 
детскими 
обществе
нными 
объедине
ниями.

· Организа
ция 
поиска 
кандидато
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

в на 
должност
ь 
советника
директора
по 
воспитани
ю и 
взаимодей
ствию с 
детскими 
обществе
нными 
объедине
ниями.

· Обеспече
ние 
подготовк
и  кадров-
претенден
тов на 
должност
ь 
советника
директора
по 
воспитани
ю и 
взаимодей
ствию с 
детскими 
обществе
нными 
объедине
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ниями.
· Введение 

в штатное
расписани
е 
должност
и 
«советник
директора
по 
воспитани
ю и 
взаимодей
ствию с 
детскими 
обществе
нными 
объедине
ниями».

50 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия

2 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

Не организован 
административны
й контроль 
деятельности 
классных 
руководителей.

· Внесение 
изменени
й в план 
админист
ративного
контроля, 
учитываю
щие 
контроль 
деятельно
сти 
классных 
руководит
елей.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

Отсутствие 
открытости, 
системности в 
работе с 
родителями. 

· Обеспече
ние 
разработк
и и 
внедрения
системы 
совместн
ых 
мероприя
тий с 
родителя
ми для  
достижен
ия 
большей 
открытост
и школы.

Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания.

· Обеспече
ние 
включенн
ости 
родителей
в 
разработк
у рабочей 
программ
ы 
воспитани
я штабом 
воспитате
льной 
работы.

· Включени
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

е в модуль
работы с 
родителя
ми 
рабочей 
программ
ы 
воспитани
я 
мероприя
тий, 
направлен
ных на 
вовлечени
е 
родителей
в 
образоват
ельную 
деятельно
сть.

· Разработк
а проекта,
совместно
го с 
обществе
нностью 
поселения
/округа, 
коллегиал
ьными 
органами 
управлени
я 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(управля
ющими 
советами)
с целью 
активизац
ии работы
с 
родительс
ким 
сообщест
вом, 
поиска и 
реализаци
и 
способов 
вовлечени
я семей в 
образоват
ельную 
деятельно
сть.

В 
общеобразовател
ьной организации
не предусмотрена
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества.

· Внесение 
изменени
й в план 
методичес
кой 
работы, 
обеспечив
изучение 
содержан
ия 
федеральн
ой 
рабочей 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

программ
ы 
воспитани
я в части 
взаимодей
ствия 
образоват
ельной 
организац
ии и 
родителей
.

· Организа
ция 
деятельно
сти в 
образоват
ельной 
организац
ии, в 
классах 
представи
тельных 
органов 
родительс
кого 
сообщест
ва 
(родитель
ского 
комитета 
общеобра
зовательн
ой 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

организац
ии, 
классов), 
участвую
щих в 
обсужден
ии и 
решении 
вопросов 
воспитани
я и 
обучения.

· Организа
ция  
деятельно
сти 
представи
телей 
родительс
кого 
сообщест
ва в 
Управляю
щем 
совете 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 

170



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

на 
формиров
ание 
ИОМ для 
руководит
еля 
(заместит
еля 
руководит
еля) в 
части 
организац
ии 
взаимодей
ствия 
образоват
ельной 
организац
ии и 
родителей
в 
процессе 
реализаци
и рабочей 
программ
ы 
воспитани
я.

Отсутствует 
работа по 
регламентирован
ным формам 
взаимодействия 
образовательной 

· Организа
ция 
работы по
регламент
ированны
м формам 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

организации и 
родителей.

взаимодей
ствия 
образоват
ельной 
организац
ии и 
родителей
: 
функцион
ирование 
родительс
кого 
комитета, 
заседания 
попечител
ьского 
совета, 
заседания 
родительс
кого 
комитета, 
заседания 
Комиссии 
по 
урегулиро
ванию 
споров 
между 
участника
ми 
образоват
ельных 
отношени
й, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

проведени
е 
родительс
ких 
собраний.

· Разработк
а 
тематичес
ких 
родительс
кие 
собрания 
в классах,
общешкол
ьных 
родительс
ких 
собраний 
по 
вопросам 
воспитани
я, 
взаимоотн
ошений 
обучающи
хся и 
педагогов,
условий 
обучения 
и 
воспитани
я.

Не стимулируется
развитие 

· Организа
ция 

173



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей.

неформал
ьных 
форм 
взаимодей
ствия 
образоват
ельной 
организац
ии и 
родителей
: 
групповы
е 
консульта
ции 
родителей
по 
различны
м 
вопросам 
развития 
и 
воспитани
я детей, 
педагогич
еские 
лектории, 
родительс
кие 
школы и 
университ
еты, 
родительс
кие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

клубы, 
клубы 
выходног
о дня, 
мастер-
классы, 
круглые 
столы по 
вопросам 
воспитани
я.

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями)
обучающихся в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания.

· Организа
ция  
родительс
ких дней, 
в которые 
родители 
(законные
представи
тели) 
могут 
посещать 
уроки и 
внеурочн
ые 
занятия.

· Организа
ция 
работы 
семейных 
клубов, 
родительс
ких 
гостиных,
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

предостав
ляющих 
родителя
м, 
педагогам
и 
обучающи
мся 
площадку
для 
совместно
го досуга 
и 
общения, 
с 
обсужден
ием 
актуальны
х 
вопросов 
воспитани
я.

· Организа
ция 
проведени
я 
тематичес
ких 
собраний 
(в том 
числе по 
инициати
ве 
родителей
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

), на 
которых 
родители 
смогут 
получать 
советы по
вопросам 
воспитани
я, 
консульта
ций 
психолого
в, врачей, 
социальн
ых 
работнико
в, 
служител
ей 
традицио
нных 
российски
х религий,
обмен 
опытом.

· Организа
ция  
родительс
ких 
форумов 
на 
интернет-
сайте 
общеобра
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

зовательн
ой 
организац
ии, 
интернет-
сообщест
в, групп с 
участием 
педагогов,
для 
обсужден
ия 
интересу
ющих 
родителей
вопросов.

· Организа
ция 
участия 
родителей
в 
психолого
-
педагогич
еских 
консилиу
мах в 
случаях, 
предусмо
тренных 
норматив
ными 
документа
ми о 

178



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

психолого
-
педагогич
еском 
консилиу
ме в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии в 
соответст
вии с 
порядком 
привлечен
ия 
родителей
(законных
представи
телей).

· Организа
ция 
привлечен
ия 
родителей
(законных
представи
телей) к 
подготовк
е и 
проведени
ю 
классных 
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

общешкол
ьных 
мероприя
тий.

· Организа
ция 
целевого 
взаимодей
ствие с 
законным
и 
представи
телями  
детей-
сирот, 
оставших
ся без 
попечения
родителей
, 
приёмных
детей.

· Организа
ция 
трансляци
и опыта 
по 
взаимодей
ствию 
образоват
ельной 
организац
ии и 
родителей
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

в 
процессе 
реализаци
и рабочей 
программ
ы 
воспитани
я.

51 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

52 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма  

1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административно
й команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва
и как, следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся.

· Разработк
а 
положени
я о 
кадровом 
резерве 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

· Организа
ция 
работы по
привлечен
ию 
специалис
тов 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

других 
организац
ий 
(образова
тельных, 
социальн
ых и др.).

· Использо
вание 
услуг 
туристско
-
экскурсио
нных и 
других 
организац
ий 
(туристск
ие фирмы,
спортивн
ые клубы,
индивиду
альные 
предприн
иматели и
т.д.) на 
основе 
заключен
ного 
договора 
об 
оказании 
туристски
х услуг.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Обеспече
ние 
повышени
я 
квалифик
ации 
педагогич
еских 
работнико
в по 
вопросам 
организац
ии 
краеведче
ской 
деятельно
сти и 
школьног
о туризма.

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма.

· Направле
ние 
запроса в 
ЦНППМ 
на 
формиров
ание 
ИОМ для 
заместите
ля 
руководит
еля в 
части 
организац
ии 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализаци
и 
программ
ы 
краеведен
ия и 
школьног
о туризма.

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

· Использо
вание 
возможно
стей 
участия в 
федеральн
ом 
проекте 
«Классная
страна», 
который 
аккумули
рует 
передовы
е идеи по 
развитию 
детского 
туризма.

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 

· Использо
вание для 
закупки 
туристиче
ского 
оборудова
ния 
средств 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения.

грантов, 
спонсорск
ой 
помощи.

· Оптимиза
ция 
расходов, 
планирова
ние 
материаль
но-
техническ
ого 
оснащени
я, 
необходи
мого для 
реализаци
и 
программ
ы 
краеведен
ия или 
школьног
о туризма.

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 
дополнительного 

· Интеграц
ия 
туристско
-
краеведче
ской 
деятельно
сти в 
программ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

образования. у 
воспитани
я 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

· Анализ и 
экспертиз
а качества
школьных
программ 
краеведен
ия и 
школьног
о туризма.

· Принятие 
мер по 
привлечен
ию и 
мотиваци
и 
обучающи
хся к 
поисковой
и 
краеведче
ской 
деятельно
сти, 
детскому 
познавате
льному 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

туризму.
· Организа

ция 
деятельно
сти 
рабочей 
группы по
модерниза
ции 
программ 
краеведен
ия и 
школьног
о туризма:
- 
реализаци
я 
программ 
урочной и
внеурочно
й 
деятельно
сти, 
дополнит
ельного 
образован
ия по 
краеведен
ию и 
школьном
у 
туризму; -
организац
ия 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

профильн
ых 
каникуляр
ных 
отрядов, 
слетов, 
мастер-
классов, 
экскурсий
, 
конкурсов
по 
краеведен
ию и 
школьном
у 
туризму; -
организац
ия 
сетевого 
взаимодей
ствия с 
организац
иями-
партнерам
и, 
курирую
щими 
программ
ы 
краеведен
ия и 
школьног
о туризма 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

в районе, 
крае.

· Организа
ция 
системати
ческого 
админист
ративного
контроля 
реализаци
и 
программ 
краеведен
ия и 
школьног
о туризма 
в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

53 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

54 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

55 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

56 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

57 Участие в реализации 
проекта Орлята России

Участие в проекте 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

58 Наличие представительств
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

59 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

60 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

61 Реализация утвержденного
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

62 Определение Да 1 Магистральное направление Сопровождение 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

«Профориентация» выбора 
профессии

63 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

64 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.)

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовительной
предпрофильной 
и 
предпрофессиона
льной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного
самоопределения 
обучающихся. 

· Организа
ция 
монитори
нга по 
выявлени
ю 
способнос
тей, 
образоват
ельных и 
професси
ональных 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
профильн
ом 
обучении.

· Проведен
ие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

системно
й 
подготови
тельной 
предпроф
ильной и 
предпроф
ессиональ
ной 
работы в 
основной 
школе для
обеспечен
ия 
предварит
ельного 
самоопре
деления 
обучающи
хся.

· Обеспече
ние 
информир
ования 
обучающи
хся об 
особеннос
тях 
различны
х сфер 
професси
ональной 
ориентаци
и; 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

сопровож
дение 
професси
онального
самоопре
деления 
обучающи
хся.

· Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 
обучающи
хся по 
определен
ию 
дальнейш
ей 
образоват
ельной 
траектори
и.

· Создание 
системы 
информац
ионного, 
научно-
методичес
кого 
сопровож
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

дения 
работы по
предпроф
ильной 
подготовк
е и 
предпроф
ессиональ
ному 
самоопре
делению 
обучающи
хся.

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиона
льных классов, 
удовлетворяющи
х интересы и 
потребности 
обучающихся.

· Обеспече
ние 
формиров
ания 
профильн
ых 
предпроф
ессиональ
ных 
классов, в
полной 
мере 
удовлетво
ряющих 
предпочте
ния и 
запросы 
обучающи
хся; 
рынка 
труда.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Организа
ция 
открытия 
профильн
ых 
предпроф
ессиональ
ных 
классов 
при 
поддержк
е 
предприят
ий и 
организац
ий 
муниципа
литета/рег
иона  их 
непосредс
твенное 
участие в 
образоват
ельной 
деятельно
сти.

· Актуализа
ция 
требовани
й 
локальног
о 
норматив
ного акта 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

(Положен
ие об 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения)
.

· Актуализа
ция 
должност
ных 
инструкц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в и 
управленч
еской 
команды с
учетом 
положени
й 
професси
ональных 
стандарто
в 
руководит
еля и 
педагогич
еских 
работнико
в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

общеобра
зовательн
ых 
организац
ий.

· Обеспече
ние 
самоаудит
а 
ресурсны
х условий
(материал
ьно-
техническ
их, 
кадровых,
информац
ионных и 
др.) для 
реализаци
и 
профильн
ого 
обучения 
в 
образоват
ельной 
организац
ии.

· Определе
ние 
сетевых 
партнеров
(предприя
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
и или 
дистанци
онно, 
которые 
могли бы 
предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы.

· Обеспече
ние 
админист
ративного
контроля 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Организа
ция 
анализа 
учебных 
планов 
профилей 
и 
индивиду
альных 
учебных 
планов на 
предмет 
их 
соответст
вия 
требовани
ям ФГОС 
общего 
образован
ия.

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализаци

· Повышен
ие уровня 
професси
ональных 
компетен
ций 
членов 
управленч
еской 
команды в
управлени
и 
формиров
анием и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

и обучения. функцион
ирование
м 
системы 
методичес
кого и 
организац
ионно-
педагогич
еского 
обеспечен
ия 
профильн
ого 
обучения, 
дифферен
циации и 
индивиду
ализации 
обучения.

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах.

· Обеспече
ние 
обучения 
педагогов 
по 
составлен
ию 
индивиду
альных 
учебных 
планов.

· Обеспече
ние 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

педагогов 
на курсах 
повышени
я 
квалифик
ации по 
преподава
нию 
предметов
на 
профильн
ом 
уровне.

· Обеспече
ние 
участия 
педагогов 
в 
професси
ональных 
конкурсах
и 
олимпиад
ах.

65 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

66 Посещение 
обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

на предприятиях профессии
67 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

68 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

69 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

70 Посещение 
обучающимися занятий по
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

71 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям
рабочих и должностям 
служащих

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы.

· Организа
ция  
професси
онального
обучения 
старшекл
ассников 
по 
професси
ям 
рабочих и
служащих
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

с 
использов
анием 
собственн
ой МТБ 
или МТБ 
предприят
ия 
реального
сектора 
экономик
и с целью 
получени
я первой 
професси
и 
одноврем
енно с 
общим 
образован
ием.

· Определе
ние 
сетевых 
партнеров
(предприя
тия, 
организац
ии) в 
ближайше
м 
окружени
и или 
дистанци
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

онно, 
которые 
могли бы 
предостав
ить школе
ресурсы 
(професси
ональные 
кадры, 
материаль
но-
техническ
ую базу, 
образоват
ельные 
ресурсы).

· В рамках 
реализаци
и 
программ
ы по 
воспитани
ю 
организац
ия  встреч
обучающи
хся с 
представи
телями 
рабочих 
професси
й и 
служащих
; 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

посещени
е 
обучающи
мися и 
родителя
ми дней 
открытых 
дверей 
образоват
ельных 
организац
ий 
высшего, 
среднего 
професси
онального
образован
ия.

Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионально
го обучения 
обучающихся в 
общеобразовател
ьной 
организации.

· Обеспече
ние 
повышени
е уровня 
управленч
еских 
компетен
ций по 
выполнен
ию 
трудовой 
функции 
управлени
е 
образоват
ельной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

организац
ией в 
части 
организац
ии 
професси
онального
обучения 
обучающи
хся в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии.

 Отсутствие 
программ 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих.

· Обеспече
ние 
условий  
для 
получени
я 
лицензии 
на 
образоват
ельную 
деятельно
сть по 
основным
программ
ам 
професси
онального
обучения.

· Организа
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ция  
монитори
нга 
востребов
анных 
професси
й в 
регионе, 
районе, 
городе, 
селе; 
кадровых 
потребнос
тей 
современ
ного 
рынка 
труда.

· Организа
ция  
монитори
нга 
потребнос
тей 
обучающи
хся в 
професси
ональном 
обучении.

· Анализ 
условий 
(инфрастр
уктура), 
необходи
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

мых для 
реализаци
и 
программ.

· Организа
ция 
разработк
и/коррект
ировки 
программ 
професси
ональной 
подготовк
и по 
професси
ям 
рабочих и
должност
ям 
служащих
с целью 
дальнейш
ей 
реализаци
и их в 
школе.

· Обеспече
ние 
подбора и
подготовк
и 
педагогич
еских 
кадров к 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реализаци
и данных 
программ.

· Организа
ция 
админист
ративного
контроля 
за 
реализаци
ей 
программ.

· Повышен
ие 
мотиваци
и 
обучающи
хся к 
професси
ональном
у 
обучению
по 
программ
ам 
професси
ональной 
подготовк
и по 
професси
ям 
рабочих и
должност
ям 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

служащих
.

72 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

73 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

74 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству.

· Создание 
в ОО 
системы 
подготовк
и к 
чемпиона
там по 
професси
ональном
у 
мастерств
у, 
включаю
щую: 
назначени
е 
ответстве
нного за 
работу; 
рассмотре
ние 
вопросов 
по 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

подготовк
е к 
чемпиона
там по 
профмаст
ерству на 
заседания
х 
педагогич
еского и 
методичес
кого 
советов; 
наличие в 
ОО 
системы 
поощрени
й 
педагогов,
работающ
их в 
данном 
направлен
ии.

· Обеспече
ние 
условий 
для 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в
чемпиона
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

тах по 
професси
ональном
у 
мастерств
у: 
материаль
но-
техническ
ое 
обновлен
ие 
образоват
ельной 
среды, 
приспосо
бление 
помещени
й, 
использов
ание 
возможно
стей 
трансфор
мировани
я, 
зонирован
ия 
школьног
о 
пространс
тва, 
использов
ание/прио
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

бретение 
высокотех
нологичн
ого 
оборудова
ния; 
кадровое 
обеспечен
ие 
(организа
ция 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в, 
привлечен
ие 
квалифиц
ированны
х 
специалис
тов из 
других 
организац
ий, 
предприят
ий); поиск
финансов
ых 
средств 
(участие в
грантах, 
конкурсах
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

, 
обращени
е к 
спонсора
м) для 
организац
ии 
поездок 
из 
отдаленн
ых сел к 
месту 
проведени
я 
чемпиона
тов по 
професси
ональном
у 
мастерств
у.

· Повышен
ие 
мотиваци
и 
обучающи
хся к 
участию в
чемпиона
тах по 
професси
ональном
у 
мастерств
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

у.
Не 
обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессионально
му мастерству.

· Обеспече
ние 
сетевого 
взаимодей
ствия 
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий с 
образоват
ельными 
организац
иями 
среднего 
професси
онального
образован
ия.

· Обеспече
ние на 
региональ
ном 
уровне 
участия 
обучающи
хся 
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий в 
профорие
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

нтационн
ых 
мероприя
тиях, 
проводим
ых в 
рамках 
региональ
ного и 
отборочно
го 
(межреги
онального
) этапов 
Чемпиона
та по 
професси
ональном
у 
мастерств
у 
«Професс
ионалы» 
и 
Чемпиона
та 
высоких 
технологи
й 
Всеросси
йского 
чемпиона
тного 
движения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

по 
професси
ональном
у 
мастерств
у.

· Обеспече
ние на 
региональ
ном 
уровне 
увеличени
я охвата 
обучающи
хся 
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий 
субъектов
Российско
й 
Федераци
и 
принявши
е участие 
в 
открытых 
онлайн-
уроках 
проекта 
«Шоу 
професси
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

й», 
реализуем
ых с 
учетом 
опыта 
цикла 
открытых 
уроков 
«Проекто
рия», 
направлен
ных на 
раннюю 
профорие
нтацию», 
проводим
ых в 
рамках 
федеральн
ого 
проекта 
«Успех 
каждого 
ребенка» 
национал
ьного 
проекта 
«Образова
ние».

75 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Условия 
педагогического 
труда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

узкие специалисты)
76 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Условия 
педагогического 
труда

77 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

78 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

79 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

80 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

региональной, 
самодиагностикой)

81 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

10% учителей и 
более 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

82 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации,
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического
образования (за три 
последних года)
(критический показатель)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

83 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического
образования (за три 
последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

84 Доля педагогических 
работников и 

Не менее 60% 
педагогических 

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 

Низкая доля 
педагогических 

· Проведен
ие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

работников квалификации работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания
(за три последних
года).

монитори
нга 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации в 
сфере 
воспитани
я, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ия за три 
последни
х года.

· Проведен
ие 
анализа 
имеющих
ся 
программ 
дополнит
ельного 
професси
онального
образован
ия в сфере
воспитани
я 
региональ
ных 
институто
в 
развития 
образован
ия/инстит
утов 
повышени
я 
квалифик
ации, 
программ,
размещен
ных в 
Федераль
ном 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия.

· Обеспече
ние 
адресного
подхода 
со 
стороны 
админист
рации, 
проведени
е 
информац
ионно-
разъяснит
ельной 
работы с 
педагогам
и о 
значении 
воспитани
я.

· Обеспече
ние 
информир
ования о 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

новых 
тенденция
х 
развития 
образован
ия, 
задачах и 
требовани
ях к 
професси
ональной 
компетент
ности 
педагогич
еских 
работнико
в в сфере 
воспитани
я.

· Обеспече
ние 
анализа / 
самоанал
иза 
професси
ональной 
деятельно
сти 
педагогич
еских 
работнико
в в сфере 
воспитани
я.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Разработк
а плана 
мероприя
тий по 
выявлени
ю 
потребнос
ти и 
организац
ии 
курсовой 
подготовк
и 
педагогов 
в сфере 
воспитани
я.

· Формиров
ание 
перспекти
вного 
плана 
повышени
е 
квалифик
ации 
педагогич
еских 
работнико
в в рамках
по 
программ
ам 
повышени
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

я 
квалифик
ации в 
сфере 
воспитани
я, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия.

· Организа
ция 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации в 
сфере 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

воспитани
я, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия.

· Организа
ция 
админист
ративного
контроля 
за 
организац
ией 
обучения 
педагогич
еских 
работнико
в по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ации в 
сфере 
воспитани
я, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия.

· Включени
е в 
индивиду
альные 
образоват
ельные 
маршруты
педагогов 
плана 
обучения 
по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ации в 
сфере 
воспитани
я, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре.

· Выравнив
ание 
педагогич
еской 
нагрузки 
на 
педагогов,
устранени
е 
перегрузк
и, 
повышени
е 
мотиваци
и к 
обучению
по 
дополнит
ельным 
професси
ональным
программ
ам в 
сфере 
воспитани
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

я.
85 Повышение квалификации

управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

100% 
управленческой 
команды

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

86 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года)

обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения 
предмета, 
профильного 
обучения. 

· Обеспече
ние 
реализаци
и ООП в 
сетевой 
форме.

· Разработк
а 
положени
я о 
кадровом 
резерве.

Не созданы 
условия для 
обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональны
м программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 

· Проведен
ие 
монитори
нга 
обучения 
учителей 
по 
дополнит
ельным 
професси
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три последних
года)

ональным
программ
ам, 
направлен
ным на 
формиров
ание у 
обучающи
хся 
навыков, 
обеспечив
ающих 
технологи
ческий 
суверенит
ет страны 
(математи
ка, 
физика, 
информат
ика, 
химия, 
биология)
(за три 
последни
х года).

· Проведен
ие 
анализа 
имеющих
ся 
программ 
дополнит
ельного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

професси
онального
образован
ия 
региональ
ных 
институто
в 
развития 
образован
ия/инстит
утов 
повышени
я 
квалифик
ации, 
программ,
размещен
ных в 
Федераль
ном 
реестре.

· Обеспече
ние 
адресного
подхода 
со 
стороны 
админист
рации, 
проведени
е 
информац
ионно-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

разъяснит
ельной 
работы с 
учителям
и 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии)
.

· Обеспече
ние 
информир
ования о 
новых 
тенденция
х 
развития 
образован
ия, 
задачах и 
требовани
ях к 
професси
ональной 
компетент
ности 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

химии, 
биологии.

· Обеспече
ние 
анализа / 
самоанал
иза 
професси
ональной 
деятельно
сти 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии,
осуществ
ляющих 
реализаци
ю 
программ 
углубленн
ого/профи
льного 
обучения.

· Разработк
а плана 
мероприя
тий по 
выявлени
ю 
потребнос
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ти и 
организац
ии 
курсовой 
подготовк
и 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии,
осуществ
ляющих 
реализаци
ю 
программ 
углубленн
ого/профи
льного 
обучения.

· Формиров
ание 
перспекти
вного 
плана 
повышени
я 
квалифик
ации 
учителей 
математик
и, физики,
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

информат
ики, 
химии, 
биологии,
осуществ
ляющих 
реализаци
ю 
углубленн
ого/профи
льного 
обучения, 
по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре.

· Организа
ция 
обучения 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре.

· Организа
ция 
админист
ративного
контроля 
обучения 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии 
по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации, 
размещен
ным в 

237



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

Федераль
ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия.

· Включени
е в 
индивиду
альные 
образоват
ельные 
маршруты
учителей  
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии,
осуществ
ляющих 
реализаци
ю  
углубленн
ого/профи
льного 
обучения, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

плана 
обучения 
по 
программ
ам 
повышени
я 
квалифик
ации, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре.

· Выравнив
ание 
педагогич
еской 
нагрузки 
на 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии,
устранени
е 
перегрузк
и, 
повышени
е 
мотиваци
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

и и  
внутренне
й 
активност
и 
педагога.

· Создание 
условий 
(финансов
ых, 
организац
ионно-
педагогич
еских, 
информац
ионных) 
для 
обучения 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии 
по 
дополнит
ельным 
професси
ональным
программ
ам, 
направлен
ных на 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

формиров
ание у 
обучающи
хся 
навыков, 
обеспечив
ающих 
технологи
ческий 
суверенит
ет страны.

· Обеспече
ние 
админист
ративного
контроля 
за 
организац
ией 
обучения 
и 
созданием
условий 
для 
обучения 
учителей 
математик
и, физики,
информат
ики, 
химии, 
биологии 
по 
дополнит
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ельным 
професси
ональным
программ
ам, 
направлен
ных на 
формиров
ание у 
обучающи
хся 
навыков, 
обеспечив
ающих 
технологи
ческий 
суверенит
ет страны.

87 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на 
региональном 
уровне

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональны
х конкурсах на 
всероссийском 
уровне. 

· Проведен
ие 
монитори
нга 
участия 
педагогов 
в 
конкурсно
м 
движении
(за три 
последни
х года).

· Создание 
системы 
мотивиро
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работнико
в, 
занимаю
щих 
активную 
позицию 
в 
конкурсно
м 
движении
, 
принимаю
щих 
участие в 
професси
ональных 
конкурсах
.

· Разработк
а 
локальног
о акта о 
системе 
материаль
ного и 
нематериа
льного 
стимулир
ования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

участнико
в 
професси
ональных 
конкурсов
, 
синхрони
зация его 
с 
положени
ем об 
оплате 
труда и 
коллектив
ным 
договором
.

· Повышен
ие 
мотиваци
и педагога
в 
необходи
мости 
участия в 
конкурсно
м 
движении
.

· Создание 
системы 
стимулир
ования 
инициати
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

вы и 
активизац
ии 
творчеств
а 
педагогич
еских 
работнико
в.

· Разработк
а для 
педагогов 
календаря
активност
ей (очные 
и 
дистанци
онные 
конкурсы 
профмаст
ерства, 
олимпиад
ы и 
диктанты,
обучающи
е 
семинары 
и 
конферен
ции и 
т.д.).

· Организа
ция 
адресного
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

методичес
кого 
сопровож
дения в 
професси
ональном 
развитии 
педагогич
еских 
работнико
в и 
управленч
еских 
кадров до 
35 лет в 
первые 
три года 
работы.

· Организа
ция 
взаимообу
чения 
педагогич
еских 
работнико
в и 
управленч
еских 
кадров (в 
том числе 
– в 
формате 
внутрикор
поративно
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

го 
обучения, 
тренингов
по 
командоо
бразовани
ю).

· Включени
е в план 
методичес
кой 
работы 
актуальны
х 
направлен
ий 
(госполит
ика, учет 
дефицито
в и 
ресурсов 
ОО и т.д.).

· Разработк
а плана 
мероприя
тий по 
выявлени
ю и 
распростр
анению 
передовог
о 
педагогич
еского 

247



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

опыта.
· Формиров

ание 
банка 
успешных
«командн
ых» 
педагогич
еских и 
управленч
еских 
практик и 
их 
тиражиро
вание.

· Обеспече
ние 
адресного
методичес
кого 
сопровож
дения, в 
т.ч. и для 
выявлени
я 
потенциал
ьных 
участнико
в 
професси
ональных 
конкурсов
.

· Осуществ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ление 
методичес
кого 
сопровож
дения 
педагогов,
участвую
щих в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а.

· Формиров
ание 
модели 
методичес
кого 
взаимодей
ствия с 
другими 
ОО.

· Привлече
ние 
педагогич
еских 
работнико
в к 
участию в
мероприя
тиях в 
качестве 
эксперта, 
члена 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

жюри, 
руководит
еля 
краткосро
чного 
проекта.

· Создание 
системы 
наставнич
ества, 
тьюторств
а, 
сопровож
дения 
педагога в
подготовк
е к 
професси
ональном
у 
конкурсу.

· Обеспече
ние  
участия 
педагогов 
в 
публичны
х 
мероприя
тиях 
разных 
уровней: 
конферен
циях, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

круглых 
столах, 
семинара
х, мастер-
классах и 
т.д.

· Методиче
ское 
сопровож
дение 
кандидата
на 
победител
я/призера 
конкурса 
по 
принципу 
"равный" 
учит 
"равного".

· Обеспече
ние 
формиров
ания 
необходи
мых 
компетен
ций у 
педагога 
для 
участия и 
победы в 
конкурсах
.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Создание 
системы 
наставнич
ества, 
тьюторств
а, 
сопровож
дения 
педагога в
подготовк
е к 
професси
ональном
у 
конкурсу.

88 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не 
осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства.

· Обеспече
ние 
методичес
кого 
сопровож
дения и 
подготовк
и 
педагогов 
к участию
в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а.

· Методиче
ское 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

сопровож
дение 
кандидата
на 
победител
я/призера 
конкурса 
по 
принципу 
"равный" 
учит 
"равного".

· Привлече
ние к 
подготовк
е 
педагогов,
участвую
щих в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а, 
победител
ей и 
призеров 
професси
ональных 
конкурсов
прошлых 
лет, 
педагогов
-авторов 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

уникальн
ых 
образоват
ельных 
методик.

· Создание 
системы 
наставнич
ества, 
тьюторств
а, 
сопровож
дения 
педагога в
подготовк
е к 
професси
ональном
у 
конкурсу.

· Применен
ие 
различны
х видов 
наставнич
ества: 
виртуальн
ое 
(дистанци
онное), в 
группе, 
краткосро
чное или 
целеполаг
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ающее, 
реверсивн
ое, 
ситуацион
ное, 
скоростно
е 
консульта
ционное, 
традицио
нную 
форму 
(«один на 
один»).

Не формируется 
и не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется 
их 
тиражирование.

· Разработк
а плана 
мероприя
тий по 
выявлени
ю, 
изучению,
распростр
анению 
эффектив
ных 
педагогич
еских 
практик.

· Формиров
ание 
банка 
авторов 
успешных
«командн
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ых» 
педагогич
еских и 
управленч
еских 
практик.

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы
в конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

· Привлече
ние 
педагогич
еских 
работнико
в к 
участию в
мероприя
тиях в 
качестве 
эксперта, 
члена 
жюри, 
руководит
еля 
проекта.

· Разработк
а  для  
педагогов,
участвую
щих в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а, 
календаря
активност
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ей (очные 
и 
дистанци
онные 
конкурсы 
профмаст
ерства, 
олимпиад
ы и 
диктанты,
обучающи
е 
семинары 
и 
конферен
ции и 
т.д.).

· Организа
ция 
участия 
педагогов,
участвую
щих в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а, в 
публичны
х 
мероприя
тиях 
разных 
уровней: 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

конферен
циях, 
круглых 
столах, 
семинара
х, мастер-
классах и 
т.д.

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата.

· Создание 
системы 
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работнико
в, 
занимаю
щих 
активную 
позицию 
в 
конкурсно
м 
движении
, 
принимаю
щих 
участие в 
професси
ональных 
конкурсах
.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

· Осуществ
ление 
профилак
тики 
професси
онального
выгорани
я 
педагогов,
участвую
щих в 
конкурсах
професси
онального
мастерств
а.

· Информа
ционная 
поддержк
а 
финалист
ов и 
победител
ей 
профконк
урсов 
(билборд
ы, 
видеорол
ики, 
интервью 
в СМИ и 
т.п.).
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

89 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический показатель)

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

90 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестировании 
(критический показатель)

90% обучающихся
и более 

3 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

91 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

92 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

93 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие     0 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной организации
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего
оказание помощи 
целевым группам
обучающихся.

· Организа
ция 
переподго
товки 
педагогич
еского 
работника
на 
специальн
ость 
«учитель-
дефектоло
г».

· Привлече
ние в 
качестве 
совместит
елей 
специалис
тов из 
других 
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий  к 
выполнен
ию 
функций 
учителя-

261



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

дефектоло
га, 
проведени
ю 
обучающи
х 
семинаро
в по 
развитию 
системы 
работы по
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающи
хся.

· Решение 
кадрового
вопроса 
путем 
привлечен
ия 
учителя-
дефектоло
га в 
рамках 
сетевого 
взаимодей
ствия.

· Решение 
кадрового
вопроса 
путем 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

принятия 
штатного 
специалис
та 
(учителя-
дефектоло
га).

· Взаимоде
йствие (в 
том числе 
с 
использов
анием 
дистанци
онных 
образоват
ельных 
технологи
й) с 
ресурсны
ми 
центрами,
медицинс
кими 
учрежден
иями.

94 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Отсутствие 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 
(отсутствие 
возможности у 
педагога-

· Разработк
а ЛА по 
созданию 
и 
функцион
ированию
кабинета 
педагога-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

психолога  для 
научной 
организации 
труда, 
эффективной 
работы по 
созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 
квалифицированн
ой 
консультативно-
методической, 
психокоррекцион
ной и других 
видов 
психологической 
помощи 
субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям,
учащимся 
разного уровня 
развития и 
возраста, их 
родителям).

психолога
.

· Создание 
рабочей 
группы по
разработк
е дизайн-
проекта 
рабочего 
пространс
тва 
педагога-
психолога
в ОО.

· Привлече
ние 
внебюдже
тных 
средств 
для 
реализаци
и дизайн-
проекта 
рабочего 
пространс
тва 
педагога-
психолога
в ОО.

· Создание 
рабочего 
места 
педагога-
психолога
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

, 
используя
методы 
оптимиза
ции 
имеющих
ся в 
образоват
ельной 
организац
ии 
помещени
й, 
возможно
стей 
трансфор
мировани
я, 
зонирован
ия 
школьног
о 
пространс
тва.

Кабинет 
педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированн
ым рабочим 
местом.

· Привлече
ние 
внебюдже
тных 
средств с 
целью 
оборудова
ния 
кабинета 
педагога-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

психолога
автоматиз
ированны
м 
рабочим 
местом.

95 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям)
(критический показатель)

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или)
комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся

2 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

96 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного
пространства для 
обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное)

1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

97 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 

Наличие 
специальных 
тематических зон

1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

климата

98 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного
пространства для 
педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

1 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

99 Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или)
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли

2 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

10
0

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или)
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения

2 Ключевое условие «Школьный
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

10
1

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель)

10
2

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

10
3

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

10
4

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

3 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

10 Информационно- 100% 3 Ключевое условие ЦОС (поддержка 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

5 коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель)

педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

«Образовательная среда» всех активностей)

10
6

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС

Соответствует в 
полной мере          

2 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие 
финансирования

· Перерасп
ределение
бюджетн
ых 
средств 
или 
привлечен
ие 
дополнит
ельных 
источнико
в 
финансир
ование.

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям 
по вопросам 
размещения 

· Разработк
а 
мероприя
тий по 
развитию 
материаль
но-
техническ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС.

ой базы, 
информац
ионно-
телекомм
уникацио
нной 
инфрастр
уктуры 
для 
внедрения
ЦОС.

· Приобрет
ение 
современ
ного IT- 
оборудова
ния за 
счет 
средств 
образоват
ельной 
организац
ии на 
учебные 
расходы, 
участие в 
грантовых
конкурсах
, 
привлечен
ие 
внебюдже
тных 
средств.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

Отсутствие 
цифровой модели
образовательной 
среды.

· Реализаци
я и 
внедрение
целевой 
модели 
цифровой 
образоват
ельной 
среды, 
(утвержде
нной 
приказом 
Минпросв
ещения 
России от 
02.12.201
9 г. № 
649) 
средствам
и 
вычислит
ельной 
техники, 
программ
ным 
обеспечен
ием и 
презентац
ионным 
оборудова
нием.

Не обеспечено 
хранение 
оборудования 

· Обеспече
ние 
хранения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ЦОС. компьюте
рной и 
мультиме
дийной 
техники в 
соответст
вии с 
ГОСТ 
21552-84 
«Средства
вычислит
ельной 
техники. 
Общие 
техническ
ие 
требовани
я, 
приемка, 
методы 
испытани
й, 
маркиров
ка, 
упаковка, 
транспорт
ирование 
и 
хранение»
.

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения 
техники.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ций по 
вопросам 
размещен
ия 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь 
соблюден
ие 
требовани
й данного 
документа
.

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ций по 
вопросам 
размещен
ия 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь 
соблюден
ие 
требовани
й данного 
документа
.

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ций по 
вопросам 
размещен
ия 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь 
соблюден
ие 
требовани
й данного 
документа
.

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ций по 
вопросам 
размещен
ия 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь 
соблюден
ие 
требовани
й данного 
документа
.

Не 
осуществляется 
административны
й контроль 

· Осуществ
ление 
админист
ративного
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

эксплуатации 
оборудования.

контроля 
эксплуата
ции 
оборудова
ния. 
Коррекци
я плана 
админист
ративного
контроля.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных 
предметах 
обязательных 
предметных 
областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
ций по 
вопросам 
использов
ания в 
образоват
ельном 
процессе 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

техническ
ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь их 
выполнен
ие.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при
организации 
разных видов 
учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
ций по 
вопросам 
использов
ания в 
образоват
ельном 
процессе 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образоват
ельных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ой базой 
для 
внедрения
ЦОС и 
обеспечит
ь их 
выполнен
ие.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам.

· Изучение 
Методиче
ских 
рекоменда
ций по 
организац
ии 
использов
ания 
оборудова
ния в 
рамках 
внедрения
цифровой 
образоват
ельной 
среды 
дополнит
ельного 
образован
ия и 
обеспечит
ь 
выполнен
ие данных
рекоменда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

ций.
Отсутствие 
административно
го контроля 
использования 
оборудования.

· Осуществ
ление 
админист
ративного
контроля 
использов
ания 
оборудова
ния. 
Коррекци
я плана 
админист
ративного
контроля.

10
7

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы

1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 

· Организа
ция 
обучения 
управленч
еской 
команды 
использов
анию 
информац
ионной 
системы в
управлени
и 
образоват
ельной 
организац
ией.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

организацией.
Отсутствие 
финансирования

· Осуществ
ление 
поиска 
источнико
в 
дополнит
ельного 
финансир
ования.

10
8

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

Организация 
внутришкольного
пространства

10
9

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр  

1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

Организация 
внутришкольного
пространства

11
0

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

Функционирован
ие школы 
полного дня

11
1

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

Реализация 
государственно-
общественного 

281



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния

с Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации

управления

11
2

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления

3.2.. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление, 

ключевое условие
Полученный результат

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 21 В  связи  с  небольшим
количеством  обучающихся,
отсутствием  10,  11  классов
главная  задача  –  сохранить
результат,  полученный  при
последней  самодиагностике.

2 Воспитание 18
3 Здоровье 12
4 Творчество 24
5 Профориентация 11
6 Учитель. Школьная команда 25
7 Школьный климат 16
8 Образовательная среда 19

3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные

направления и ключевые
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов
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условия сильные стороны
слабые

стороны
благоприятные возможности риски

Знание -  Все  выпускники  9  и  11  классов
получили аттестаты;

 Все  педагоги  школы  своевременно
проходят  курсы  повышения
квалификации, в том числе по работе
по ФОП по обновленным ФГОС;
 Ежегодно  ОО  готовит  призёров  и
победителей  ВОШ  муниципального
этапа,  участников  регионального
этапа

 Переподготовка  и
повышение  квалификации
педагогических кадров
 Более активное
использование широких
возможностей
дистанционного обучения:
обеспечение  доступности
получения  образования  для
учащихся  (независимо  от
места нахождения, состояния
здоровья, и других факторов,
препятствующих
традиционному  обучению),
открытость образовательных
ресурсов,  их  дешевизна,
организация  выполнения
учащимися  домашнего
задания и самостоятельной
работы, огромные
возможности  для  часто
болеющих детей.

-  Станет  меньше
предметов,
реализуемых  на
углублённом уровне по
причине  отсутствия  10
и 11 классов

Воспитание -  Существующие  в  школе  традиции  и
программы воспитательной работы

 В  школе
отсутствует
актовый  зал
для
проведения
внеклассных
массовых
мероприяти
й;
 Отсутств

 Рост  социальной
активности  обучающихся
посредством  участия  в
ученическом
самоуправлении и
общественных организациях

Бурный рост различных
внешкольных  проектов
и  конкурсов,  которые
не  дают  возможность
реализовывать
школьные планы.
Малое  количество
обучающихся
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ует
должность
«Советник
по
воспитанию
»;
 нет
возможност
и
реализовать
программу
по туризму

Здоровье -  Высокий  уровень   реализации
просветительской  деятельности  по
здоровьесбережению;
- высокий процент, получивших золотой
значок ГТО;
- положительная деятельность ШСК

Увеличение  процента
участников  движения  ГТО  и
получивших значки

Малое  количество
обучающихся  для
реализации  массовых
спортивных
соревнований  и
фестивалей

Творчество Активное участие обучающихся во всех
творческих школьных мероприятиях

-  Не
соответствие
количества  и
качества
дополнительн
ых
образовательн
ых  услуг
запросам
родителей  и
обучающихся 
-  Отсутствие
педагогически
х  кадров  для

Создание школьного хора Загруженность
обучающихся,  малое
количество  учеников,
отсутствие  педагогов
для  организации
работы медиацентра
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руководства,
школьным
хором  и
школьным
медиацентром

Профориентация Активное  участие  педагогов  и
обучающихся  в  реализации программы
по профориентации «Билет в будущее»

  Возможность
использования потенциала
родителей  в  целях
профориентации детей; 

Учитель. Школьная 
команда

Сплоченный педагогический коллектив  Низкая
нагрузка  у
педагогов  и
как
следствие
нежелание
участвовать
в
педагогичес
ких
конкурсах
 Низкое
стимулиров
ание

-  Работа  с  выпускниками
школы  по  выбору  профессий
педагогической
направленности

-  Старение
педагогических кадров
-  Отсутствие  молодых
специалистов

Школьный климат  Активность родительской
общественности в жизнедеятельности
школы.

Образовательная среда Много
родителей
работают  в

Активное
использование сети
Интернет
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другом
регионе  и  не
имеют
возможностей
качественно
заниматься
образованием
и воспитанием
детей;  много
неполных
семей

обучающимися  может
создавать  угрозу
доступа к информации,
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№ п/п

Магист
ральное
направл

ение,
ключев

ое
условие

Название
подпроектов

Задачи
Планируемые

результаты

Сроки
реализац

ии

Перечень
мероприятий

Ресурсное
обеспечение

Руководи
тель

проектно
й группы

Целев
ые

индик
аторы
резуль
тативн
ости

Система
оценки

результатов и
контроля

реализации

1 Знание Качество + Сохране
ние
качества
образова
ния.

Все
обучающиеся
получили
аттестаты  об
ООО.
Качество
знаний  –
50%;

2024  –
2028
учебный
год

Жаркова
А.В.,
заместит
ель
директор
а по УВР

Качество
знаний  –  50%;
100  %  -
получили
аттестаты.

2 Воспита
ние

3 Здоровь
е

4 Творчес
тво

Школьный
хор

Организ
ация
школьно
го хора

Организован
школьный
хор,
принимающи
й  участие  во
всех
мероприятия
х школы

2024-
2025
учебный
год

Общешкольн
ые
праздники,
конкурсы,
фестивали,  в
том  числе
при  участии
сельского

Ноутбук,
микрофоны

Измайло
ва  Т.В.,
учитель
музыки,
руководи
тель
курса ВД

Положительны
е  результаты
анкетирования
родителей  и
обучающихся.
Периодичность
участия  в
мероприятиях



клуба  и
библиотеки

5 Профор
иентаци
я

6 Учитель
.
Школьн
ая
команда

7 Школьн
ый
климат

8 Образов
ательна
я среда



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

Успешная  реализация  Программы  развития   позволит  сформировать  и
реализовать  модель  современной  школы,  объединяющей  детей  и  взрослых,
обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности
для  всех  обучающихся,  их  всестороннее развитие,  здоровьесбережение,
направленной  на  совершенствование  системы  профессиональной ориентации,
воспитание  патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной  культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных  и
культурных ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации
усилий всех участников  образовательных  отношений  по  повышению  качества
образования,  создания  взаимодействия  с  различными  субъектами  села  (Дом
Культуры,  библиотека,  предприятий),  последовательного внедрения в обучение
цифрового образовательного контента.

В  настоящей программе определены ключевые направления
совершенствования процессов образования,  воспитания и развития творческих
способностей  обучающихся, совершенствования  системы  управления
образовательной  организацией,  ее  образовательной  инфраструктуры  и
школьного  климата,  достижения  заданного  уровня  «Школы  Минпросвещения
России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также
законодательной  базы  возможны  корректировка  и  уточнение  указанных
направлений развития.

Но  главная  задача  –  сохранение  результатов,  полученных  на  последней
самодиагностике.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту):

количество и
характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получения/

приобретения
· Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Локальные  акты,  инструкции,
Положения

Большинство
разработаны,  ряд
требует  уточнения  в
связи  с  изменением
федеральной
нормативно-правовой
базы

· Материально-
техническое обеспечение

Оснащение  для  кабинетов
ОБЗР и спортивного зала

3. Кадровые ресурсы 100%  педагогов  с  высшим
проф.образованием, прошедшие
КПК

Имеется Обучение  в  БОУ ДПО
«ИРООО»,
дистанционное
обучение

4. Финансовые ресурсы Из стимулирующего фонда Имеется Стимулирующий фонд
5. Иное (при 
необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 
признан успешной, если будут решены следующие задачи:

Задача Описание результата/ показатели
Обновление  содержания  и
качества  деятельности
образовательной
организации 

Оптимальное  сочетание  качественного  уровня  образования  с
широким  спектром  дополнительного  образования  в
эмоционально привлекательной воспитательной среде

Эффективная структура 
организации учебного 
процесса

Обеспечение  качественного  повышения  эффективности
психологического, методического, социального, педагогического,
медицинского  сопровождения  развития  обучающихся  на  всех
этапах школьного воспитания и обучения

Вовлечением  педагогов,
обучающихся,  родителей  в
процесс  реализации
Программы развития.

Обеспечение  участия  в  муниципальных  и  в  региональных
интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга
образовательных возможностей для участников образовательного
процесса (обучающихся и педагогов)
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8. Дорожная карта реализации Программы развития

№
п/п

Мероприятие Исполнитель/От
ветствен ный

Срок реализации Результат

1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.

Магистральное направление «Знание»

1 Формирования банка 
нормативно-правовых 
документов, 
регламентирующих введение 
и реализацию ФОП и их 
изучение педагогическим 
коллективом

Администрация По мере 
публикации 
новых 
нормативно-
правовых 
документов, 
постоянно

Локальные акты

2 Приведение нормативной 
базы школы в соответствие с 
требованиями ФОП

Администрация Январь-август 
2024

Локальные акты

3 Проведение внутришкольного
контроля за выполнением
требований к планированию 
образовательной
деятельности; соответствие 
рабочих программ учебных
предметов для 1-11 классов, в
том числе адаптированных 
согласно
требованиям ФОП, 
обновленным ФГОС НОО/ 

Зам.директора 
по УВР август 

Январь-август 
2024

Наличие рабочих 
программ учебных
предметов для 1-
11 классов, в том 
числе
адаптированных
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ФГОС НОО ОВЗ, ООО и СОО
4 Обеспечение 

профессиональной 
переподготовки специалистов
и педагогов по внедрению 
ФОП

Администрация Январь-август 
2024

Сертификаты 
прохождения 
курсов

5 Методическое 
сопровождение, проведение 
педсовета и других 
мероприятий по результатам 
введения ФОП

Директор Январь-август 
2024

Протоколы 
заседаний 

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей

Магистральное направление «Творчество»

1 Анализ востребованности 
дополнительного 
образования

Заместитель 
директора по ВР

Март-апрель 
2025

Анкетирование и 
опрос родителей

2 Проведение педсовета с 
целью определения, какие 
программы дополнительного 
образования надо 
реализовать

Директор Апрель 2025 Протокол 
заседания 
педсовета

3 Разработка программ 
дополнительного 
образования

Заместитель 
директора по ВР,

Педагоги 
дополнительного

Ежегодно Образовательные 
программы по 
открывае мым 
направлениям 
дополни тельного 
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образования образования

3. Участие в проекте «Школьный театр»

Магистральное направление «Творчество»

1 Поиск специалиста – 
руководителя школьного хора

Директор Август  2024

2 Разработка образовательной 
программы для школьного 
хора

Педагог 
дополнительного
образования

К 1 сентября 2024

3 Реализация программы 
школьного хора и мониторинг
результатов

Педагог 
дополнительного
образования

 2024 – 2028  

5. Усиление антитеррористической защищенности организации

Магистральное направление «Здоровье»

1 Проведение оценки качества 
и достаточности 
организационных 
мероприятий, практической 
готовности и обеспечения 
объекта техническими 
средствами.

Директор Ежегодно Приказ

2 Разработка комплексного 
плана мероприятий по 
усилению 
антитеррористической 
безопасности.

Директор Ежегодно Утвержденный 
план внедрения
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6. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для
организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

1

2

Профессиональная 
ориентация 
старшеклассников школы на 
педагогические 
специальности. 

Устройство выпускников 
школы на обучение по 
педагогическим 
специальностям на целевой 
контрактной основе по 
потребности школы

Администрация

Учредитель

Ежегодно

Ежегодно

7. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся.

Магистральное направление «Школьный климат»

1 Разработка плана 
мероприятий по адаптации на
уч.год

Педагог-психолог Ежегодно, 
сентябрь

 План

8. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении
и повышении уровня квалификации.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

1 Работа администрации школы
по повышению престижа 
педагога и школы через 
участие в различных 

Администрация Ежегодно Участие в 
конкурсах
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конкурсах, в т.ч. 
профессиональных 

2 Разработка пакета 
стимулирующих поощрений 
участников

Администрация 2024 г

3 Работа администрации по 
мотивации учителей на 
профессиональный рост 
через аттестацию по 
повышению или 
подтверждению категории

Администрация Ежегодно Увеличение числа 
учителей, 
имеющих 
категории

10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор».

Магистральное направление «Школьный климат»

1 Оценка буллинговой ситуации
в школе

Педагог-
психолог, кл. 
руководители

Сентябрь 2024г Совещание при 
директоре

12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие
аккредитационным показателям.

1 Проведение внутреннего 
аудита на соответствие школы
аккредитационным 
показателям

Заместитель 
директора по 
УВР

Ежегодно Акт внутреннего 
аудита

2 Совещание при директоре и 
разработка мер по 

Директор Ежегодно Протокол
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устранению выявленных 
нарушений

Приказ об 
утверждении мер

3 Реализация плана мер по 
устранению выявленных 
нарушений

Администрация По мере 
необходимости

Аналитическая 
справка
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